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COGNOME NOME AREA PERIODO Stipendio 

tabellare x 13 

mens.

I.V.C. Retrib. Pos. 2022 

aggiornata CCNL 

2020

Retribuzione 

Complessiva base 

calcolo ind. 

Risultato

Peso 

percentuale 

ind. Risultato 

su 

retribuzione 

complessiva 

(art. 5, 

comma 2, 

CCDI 2020)

Fondo dirigenza 

anno 2022     

comp. e residui

Fondo disponibile 

per risultato 

Indennità teorica 

massima (35% 

retribuzione 

complessiva)

Valutazione 

anno 2022 

(max 100)

Art. 8 Sistema valutazione 

performance dirigenza      % 

della retribuzione di 

risultato teorica massima (Il 

conseguimento di almeno 90 punti 

su 100 comporta la liquidazione per 

intero della retribuzione di

risultato teorica massima)

Retribuzione di 

risultato spettante 

a seguito della 

valutazione

Decurtazione 

art. 25, c. 6  

CCDI  2021-

2023

Totale 

indennità di 

risultato anno 

2022 liquidata

Economie       F - 

C - N

€ 132.000,00 219.827,00 MAX 110.000,00

23.049,00

0,00 0,00 0,00 0,00

131.985,90 283.132,94 242.876,00 99.096,53 100% 99.096,53             -2.000,00 97.096,53 € 13.793,57

N.B. La decurtazione ex art. 25, c. 6  CCDI  2021-2023 prevista per il dirigente Avvocato

è pari ad € 2000,00 avendo percepito compensi aggiuntivi professionali pari ad € 30,467,00

RETRIBUZIONE  DIRIGENZA ANNO 2022 (teorica massima)

01/01 - 31/12 45.512,40MAMELI ANTONINO Direzione Generale 58.288,62 1.703,26 105.504,28 35,00% 36.926,50 98,00 100% 36.926,50 36.926,50

ZAFARANA VINCENZO Finanziaria 01/01 - 31/12 45.260,77 316,81 43.236,75 88.814,33 35,00% 31.085,02 94,00 100% 31.085,02 31.085,02

SCAGLIONE SANTO Avvocatura int. 01/01 - 31/12 45.260,77 316,81 43.236,75 -2.000,00 29.085,0288.814,33 35,00% 31.085,02 96,00 100% 31.085,02 


