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Oggetto: Parere vincolante sull’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Per-

formance dell’Istituto Autonomo Case Popolari - anno 2024 – Rif: vs. nota prot.n. 0009660 del 03-

10-2024. 

 

Lo scrivente Organismo Indipendente di Valutazione monocratico dell’Istituto Autonomo Case Po-

polari (I.A.C.P.) del Libero consorzio di Caltanissetta, nominato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 10 del 31-01-2022, a cui è seguita la stipula del contratto di collaborazione 

d’opera in data 24/02/2022 per la durata di 36 mesi, ha ricevuto a mezzo PEC (prot. n. 0009660) in 

data 03 ottobre 2024, per il parere di competenza, la proposta di aggiornamento del Sistema di misu-

razione e valutazione della performance (SMVP) per l’anno 2024, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 

150/2009, come modificato dal D. Lgs. 74/2017, da sottoporre all’approvazione dell’organo politico 

dell’Ente. 

 

La proposta di aggiornamento del nuovo SMVP costituisce un intervento radicale di modifica di 

quello preesistente, già adottato dall’Istituto in data 12.03.2020, intitolato “Sistema di misurazione e 

valutazione della performance della dirigenza dell’Istituto Autonomo per le case popolari della pro-

vincia di Caltanissetta (art.7 Dlgs 150/2009)”, successivamente rettificato con Determinazione D.G. 

n. 55 del 12/03/2020.  

 

In premessa, l’OIV sottolinea che, come da prassi consolidata e come evidenziato anche nella nota 

del Direttore, ha operato in stretta collaborazione con l’Ente, partecipando attivamente al processo di 

elaborazione del nuovo SMVP attraverso incontri specifici e diverse interlocuzioni, fornendo il pro-

prio contributo e supporto tecnico. 

 

L’analisi dell’aggiornamento dell’SMVP è svolta tenendo conto delle indicazioni fornite dalle linee 

guida n° 2/2017 “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”, n° 4/2019 “Valutazione 

partecipativa nelle pubbliche amministrazioni” e n° 5/2019 “Misurazione e valutazione della perfor-

mance individuale” emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, delle prescrizioni in materia 

di performance, del CCNL Funzioni locali 2019-2021. 

 

L’OIV dalla disamina del documento ha verificato la coerenza del “Sistema di misurazione e valuta-

zione delle performance” con le norme di principio contenute nel Dlgs. 150/09, così come modificato 

dal d.lgs. 74/2017, e in particolare ha rilevato che l’aggiornamento proposto tiene conto: 

1. delle disposizioni sul PIAO inerenti al ciclo della performance; 

2. del CCNL Funzioni locali 2019-2021che istituisce, tra l’altro, gli incarichi di elevata qualifica-

zione;  

3. di specifiche modalità di valutazione in tema di lavoro agile.  
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Per quanto espresso, l’OIV esprime parere favorevole all’adozione da parte dello IACP di Caltanis-

setta del “Sistema di valutazione e misurazione della performance”, aggiornato al 2024.  

Chiede, altresì, che il presente parere sia pubblicato, a seguito dell’approvazione del SMVP e quale 

suo allegato, nella specifica sezione “Amministrazione trasparente” dello IACP di Caltanissetta, 

come richiesto dalla circolare del Dipartimento della Funzione pubblica DFP-0000980-P-

09/01/2019. 

 

 

 

 

Enna 05.10.2024                                                                                 L’OIV 

Moceri Angelo  
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