Istituto Autonomo per le Case Popolari
della Provisca di Caltantssetta

e Yo

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo 2014/2016 parte

¥

economica 2016, sottoseritto il 22/03/2016

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Di Legittimita giuridica
fart. 40bis, comma 5, D Lgs 1652001 come modificata dal D.Lgs 130/2000, cive. MEF n. 35 del F9u72012)

Premuessa Linrticolo 40, comma 3-sexivs &i:'ﬂ rﬂ'gﬂ 165 l.!l'! 30 murzn EUM ‘stas.’-ft'af-lv_:i;fi-'nrt. :f[,;_m_.'mm 1 el ,ﬂk& 1 150 gl

22002009, wrevede, bra Ualtva, che i contratlo integrative d'igitiuto sa trespresso ol Aran ¢ of CNFL coreedato
dalin refazione tecnica finanziarin e daila relazione iustration con Uindicazions delle modalics di copetiti dei
relativd enert con riferimento agh steumenti annali ¢ pluriesali @ bibanelo,

L"ars, 40 bis del digs 165 def 30 prarzn 2001, sostitidto dall'art. 55 del d.Jg.v0 0¥ 150 del 271102009 prevede che )
eantroflu sulla corpatibilitd det costt della contrattuzione collettion integrarion, con § vincoll & bilercia ¢ quelll
derivanti dull applicazione delle norme i legge, con particalare riferimento alle disposizioni inderagabifi che
ieidvne sudla mizem ¢ awlla corresponsinae dei frattamen i accessor, sin effethurtn dal collegio dei revisort def
canitl, argain di sontrolle previsto dall‘ordinamento scolastico,

Ubiettivi Carredla guantificasione ¢ finalizzzions deli'weo delle risorse, rispette della comptihilita economien-fuanzinria mei |

fimaiti dl fegge e di contraite, faeilitazinue dolle verifiche da porte degli ergani di controlli ¢ fraspareiza nel

confronti del cittading

Glt aldferiid det preswtie docamente, soie Snalizzale a:

| o creave gao strumento wniforme df aspileitazions e valutazione def contenuti dol contraito sottapnst a certifica-
Tiome;

*  supgortare gli organi di controlle per una factle ¢ scorreoote fettira dell'articataln contrattuale

s fornive all'uterss wne comprensibile lettion dei contenuti dol contratto interito,

Finalits

Struttiira Compostin da 2 madudi obbligatie:

Modalitd di | Le presente reinzione illustrativa & sate redatia tenando conto delle Schema standard &f velazions
Ruddazione beenico-firtanziarin” ¢ “Selema stondured di relazione Wnstration” predispost! dal MEF - Dipartiitenti delln

Ragienceln Geneeale dello Stato — d'tutesn con il Dipartimenic defla Funzione Pubililica, o elpealare n, 26 del
T 2012,

Gif sefiensi havmo sadiorn abbigatorin wélle diverse sexioni in cui sona suddivisi.

Gt schomud sann ariicolatd nmodali, o lovo voltn divisi in seion, dettaglinte in vaci o sotto vazt +levanti per Ta
specifico condeatto fnlegratioo aggetto f eaame. Le parti ritemiate nan pertinenti sone presenli nella relazione
flliastention ¢ nelin relasione tecnico-finomziarin, completale dalls formula “Parte non pertinenis allo specifico
., accordo [llustrato”,

beiggin determtinmita

Utitizzo delle risarse dell anna 2014 per it persomaly non df:l'i.\,*t‘nf; {fcf_ﬂ_i'.!_l.[?jﬁl.)'rrﬂ i laworo h'mpu indetermainaio e n

-“Uhsetrazione degli aspotti procedsraii ¢ sintest del conternito del contratio™;
=“Rlestrazione dell'articolata del contraito ¢ nitestazione detl coripntthilita con | ofucoli decivon da vorme di
legge ¢ di contratie nazionale; modalitd @i ulifizzo delle risorse accessorle; lsidtari qisest in reb: done ngli pbifiaey
el fendo el all‘erogazione delle risorse premioli; altve infosmasioni ubili* 4

RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE. INTEGRATIVA

Si premete che Ilstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Caltanissetla applica il

contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni @ delle autonomie locali,

La Costituzione del Fondo non & oggetio di contrattazione integrativa ma di mera informativa. Con

determinazione n. 17 del 01/03/2016 & stato costituito il Fondo per I'anno 2016,

che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno 2016, specificate nel

dettaglio nella relazione tecnico-finanziaria sono le seguenti:

Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa




SEZIONT, [ - Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita

risorse storiche consolidate: 115.965,00
incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL/CCRL/CCPL 23,753,00
altri incrementi con carattere di certezza e stabilita ¢ 119.78L00
TOTALE RISORSE FISSE 259.459,00
SEZIONE 1 - Risorse variabili '
Risorse variabili art. 31 CCNL 22.1.2004 comma 3. 32,593,00
Risorse non utilizzate Fondo/Fondi anno precedente (art. 17 CCNL 1.4.1999 e smi) 23.214,00
TOTALE RISORSE VARIABILI
105.807,00
RIEPILOGO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith 239.49%,00
Risorse variabili 105.807,00
TOTALE FONDO TENDENZIALE 365.306,00

1L DIRETTORE GENERALE

VISTO art, 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipuinzione del contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabilitl dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strum@t ¢i programmazions;

VISTC, in®particolare, il comma 3 sexies dellart. 40 del D. Lgs. N. 1652001, ii quale prevede che le amministraziont
subbliche a corredu doi contrakti integrativi predisponganc una relazinne feenicn linanziatia;

VIST] | CONL Comparto Regioni ed Autonomie locali vigent;

VIETA la lettera direolare n. 1 prot. DEP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglic dei Ministral -
Dipartimento della Fusneione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DEP 0022641 del 08 aprile 2011 delia Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimenta della Funziene Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragloneria Generale deflo Stato - 0,
25 del 19 luglin 2012 e relativi allegati schem! di Relazione lustrativa @ relazione teenico-finanziaria al contrali
integrativi;

VISTA lipotesi di cantrattazione integrativa per anno 2014-2016 parte economica per [*anio 2076 di fstituto siglata tra e
parti in data 22/0372016;

VISTO il Contratto decentrata integrativo per Fanno 20142016 parte economica per Panne 2016 di istituto
definitivamente satioscritio tra le parti in data 05/04/2016;

Predispone la scguente
Relazione illustrativa al Contratto integrativo

Indice minimo obbligatorio o 4]
Indico MINIMO OBBIIGAANIO wuummmsresmmmisssmmmspmstssssssprisss 20 T R S 2
Modulo 1 - lllustraziona degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto....... i S
Sekedia 1,1 Husirazione deglt aspeti procedural, sintest del contenuto del contratto ed antodichiarazione relative agl
arclomplient] delio JEREe o s e s eee AR s S AS R
MODULO 2 - lllustraziona dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con | vineall derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalith di utilizzo dolle risorse accassorle - risultati attesi - altre informazioni Ut} .......... 4

a) Hlustrazione di quanto dispasto dal conrafio integrative, in moda da foraire pie quadro esuustive delin regntamentozions d&
agrd ambiio foteria e delle ropme legistative 2 conmratmeti ehe legittinann ki confratazione flegraiive delia gpeciiiva

el ;= e R e st pssasnl AT bR B Y
DISPOSIZION! FINALL ... I —————— 5
B qusadro d siniest dulle windalita di wilizzo da parte della contratiazions egrativa dolle visorse del Foneo witee df
i li affetrt edragori frnpbicin, i mode da rendere citfaro G suceessione tenmiparale e pomiratti tegrativ o i discipline
vigenie delle meierie demandate alla confratiaziont IMEEratival ... : L

d) iftusirazione @ specifica attestestone el coerenza can le prevision In materia i merifocreasia ¢ premialitd foogrensa cor it
Titole HI det Deerety Legistaivo i, 15002600, fe narme di contratio parionaie ¢ la gitrispradenso ceortalille) af fini delin
eorreponsione degh Incentiv per la porformunce tnetividuale #d OPRANEIZAIVEL coosiis ohissesiimsisrmins s st
o) iftustrasions e specifica atestazione delia coerensa con il prinvipto di seletrivitd dotie progressioni granpmiche finanzion: con
i Fondn per la contratiasiong infegrative - progression artszontali - ai sensi det! ‘avticalo 13 del Decrete Legisiallve .
73002000 (previstony di vibutasiont o merlio ed esclusione At elementi auromzticl come Panstamitéi o servita); o T
1 Eilustrgaton del visultani attesi dafly sottoscrizione del cantratio tnfegraiiva, it correlezions con gl trmendl df
pragramiiasiong gertivnals (Plang delia Performances, adoitdi datl Amminsteazione i coerenza 2ol {e previioni el Titatn

7

1] del Duerete Lepislative i LT 1 S ———— U Ao kiR e b 7
i alire infarmaziont pvntnalinente ritenute usili per fa migliore cenpransiane degll istituri pegolatd dal Contraid, o 8
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ral ¢ sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Mustrazione degli aspetti proceds

Scheda 1.1 lliustrazione degii aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
aufodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

| -
_ﬁ—xi"im;n—‘rtéf.crizlcrm o | Preintesa: zzfmmmﬁ o R ——
— —_— _Contratto: et . =
| Periodo temparale di viganza Dall'TEAY 2016 al 31712/2016 parte economica . : |
Cemposizlone delegazione di parte pubblica:
della delegazions tratiante dott, Vineenzo Zafarana — Diretiore Gen, IACP CL,

delugazione di patte sindacale:

RS5.U. Giuseppe Lacagnina, Marla Bunone, Giuseppe Castronova, Agstine Cado

- rappresentanti delle O0.5S. territoriali di comparto;

CGIL FPr Moneada, Anzaldi, Lombardo

CIS1 FP: Bugiada

s~ | HIL FI Centorby . o

{ Sopgety destinatari Personale nan dirigente IACP Caltanissetta e
Matarie trattate dal contratto #) Utilizzo risorse decentrate dell’anna 2016 - Parto economica

 Integrativa (descrizione sintatica) | tattispecie, { eriteri, § valori ¢ le procedure per 1a individuazione ¢ la corresponsione

- dei compensi relativi alle finalith previste null’art, 17 del CONL 31,3.1999,

lﬂfervenm E slata aequisita la certificazione dell’Organa di comtrollo interno?
dell'Organa d! Siin data 30/03/2016 (in assenza del Collegio sindacale, il Resp. Servizi Finanziari)
Shnifrnile lnterao, Nel eazo I'Orgaro di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriveri?

' Allegazione della

Cullegio det Revisari contabili assente (decodensa n seguito dinuiasion! cogpi)
Certificaziane ;

dell'Organe di ‘ ‘
mntmﬁu interno alla | MNessun rilievo
Relazlgna

| Mustratva, e
Attestazione del L stato adottato i Piano della performance previsto dall'art, 10 del d.igs. 150/20097
rispetto degli

obblight di legge che  Amministrazione non obbligata ai sensi dell‘articolo 16 del D.Lgs. 1502000
Incam ql F stato adattato il Programma triennale per la tragparenza e l'inlegrith previsto dall’art, |

inademgimento B .
cempertano la 11, comma 2 del d.lgs. 180720097
sanziore del diviete |

di erogazione della L‘Amministrazione pur non essendo obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D Lgs.

Rispetto deif'itar
adempimenti procedurale

e degli anti propedeutici & successivi alla contrattazione

retrlbuziona | 150/2009, ha adottato il Programma con Deliberazione commissariale n., 06 del
accessoria 24/01/2014.

| F: stato assolto lgﬁrlﬁﬁi_p:bhliﬂmarhm_edt cui al commi b ¢ & dell'art, 11 del d Igh
15/2009 , articolo 47, comma 8, Dlgs n. 168/2001, D.Igs, 14 marzo 2013, n, 33 art,
21 comma 27

_Slperquanto di competenza S
L Relazivne della Performance é stata validata dallFOIV ai sensi dell"articalo 14,
camig 6. del dlgs. n. 150/20097

| Amuministrazione non obbligata ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
Eventuall osservazioni:
La presente Relaziane illustrativa e Ia relazione reenico-finanziaria al contratto integrativa & conformu
) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattubili, espressamente delegate
dal contratto nazianale alla contrattazione Ibegrativa;
b) ai vincoli derfvanti da norme di lupie e dello stesso dllgs, 0165 del 2001, che per espressa disposizione logislativa
sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione intagrativn;
¢} alle disposizioni sul trattnmentn accessorta
d} af vineoli sulla compatibilith veonomico-finanziarls;

j €) ai vincoli di bilancin risultant dagli strumenti della programmazlane annuale, e o
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MODULO 2 - Hlustrazione dellsirtico one della comparibiliti ¢
vineoli derivanti da norme di legge dalith di utilizzo delle risorse

e ¢ i ratto ng

accessorie - risultati attesi - altre informazioni vt
Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della
compatibilita con i vincoli derivant! da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in maodo chiaro

¢ verificabile | contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del lesio
contrattuale,

CONTENUTO MINIMO ED OBBLIGATORIO
DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, In modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Si illustrano di seguito i contenuti dell'articolato per singolo articolo efo per ogni istituto/materia
regolato, con Iattestazione finale della compatibilita legislativa ¢ contrattuale.

-
-

Illustrazione sintetica articolato contrattuale
Ipctest corfrattazione decentrata integrativa arnuale 2015 (parte economica),

ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE € VTTLIZZO BEL FONDO RISORSE DECENTRATE BFL PERSONALE NON
DIRIGENTE
ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CALTANISSETTA
PARTE ECONOMICA 20116
PREMESSA

PROCEDURE PER L' AUTORIZZAZICNE ALLA SOTTOSCRIZIGNE ED EFFICACIA DELC.C.D 1L

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL SALARIO AGCESSORIO

La parti, a sequito calle varifiche aperals, prendano atte dellammontare del fondo destinals alia pofiiich ci sviupno delle daorse umane ed =l
arodutivite cosl come costituls dal'Ente con determinaziona DG n. 17 del 0NO3/2018, ¢ sula sua carrisaondonza alla disc pin iegislativa & oon-
tralluale viganis,

DESTINAZIONE DELLE RISORSE

1 FROGRESSION ECONOMICHE ORIZZONTALI STORICHE [art. 17 comma & lettera b) CONL 1 aprile *989, ar, § CCNL 31 mar-
20 1995); Irtaramanta a carioc della parte stabile de! fondo: € 60 453,00,

2 INDENNITA D! COMPART®, Artzolo 33 comma 4 CONL 22 gennaio 2004; €, 21,341 00

POSIZION! ORGANZZATIVE (arlies’s 17 comma 2 letera €] del CCNL 7 apnie 1539 2 articolo . 9 & 10 dal CONL 31 marze
1885): € 118.500,60

_{.,'t

4. FROGRESSIONE ZCONOMICA ALLINTERNO DELLA CATEGCRIA (art. 5 dal CCNL del 31.3 1599) Per Matluszions delia iy
gressiona aconoirica all‘nero de'la categoria seconda la nuova d'scioling de! vigerte CCD' e nal rispetts de' princlplo 4 salativita
& el lIrite of 0. & unitd df personale, le parl convengana o destinare al'a progressiane or'zzonlale par [arna 2016 complessly €
4.£29,00 con desorranza 17 luglio 2018,

B, FONDO PER INCENTIVARE L& PRODUTTIVITA EC I MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI (317, comma 2. latta) de' COML
01.04 1999 ¢ art 45, comma 3, del d.1gs.30 marzo 2001, 1,765 o sml). |l Fondo & pad 2 comp'sssiv’ €. 27 432,00, di el
FRODUTTIVITA COLLETTIVA (Plan! d Adivita) € 0,00
FONDO PER PROGETT FINALIZZAT! €, 27 432 10,

. RISOASE DESTINATE AL PAGAMENTO DELL'INDENNITA OI MANEGGIO VALOR! (art, 35 del CONL del 14.9 2000). Talz lndar.
nitd & graduets In relazione ailimporto medic mansile dl cassa
La rizarae destirte alla soresponsions di tale indennits ammantano & complessivi €, 927 00

T RISORSE DESTINATE ALLESERGIZIO O COMPITI CHE COMPORTAND EPECIFICHE RESPONSARILITA lart. 17, comma 2
letl, f) del SCKL e 7.4,1960), Con lae comma vengaro definld *le fatisoecie, | eritart | valod o Je proceaura per lindividuaziane®

—
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J)
del compens! destinal allesercizio dl specifiche respoosatiiita, L mporio complessivio da destinare alla corespansions dello speci- /
fiehe tespansabitd rsulta deterinats (n €. 14.000,00,
8, RISORSE DESTINATE ALL'ESERC'ZIO DI COMPITI CHE COMPORTANG PARTICOLARI RESPONSABILITA {ant A7, oormma 2,

latt. ) dil CONL dal 141999, Integrato dal ‘art, 36 de! CONL del 22.1.2004), Le respansabilta, | compit s.'la furizioni di cuf ai com-

ma precadenta sono:

8] Acdalto agll ulfcl relazionl oo’ pubblica: € 330,00 anmi

]

a. DESTINAZION| E INCENTIV| DERIVANT DA SPECIFICHE NORME LEGISLATIVE (et 4, comma 2, laitora ¢y aar, 1/, camma

2 lett g) ool CONL deil'1.4,1996)

Incentivi collegati alla progettazione di opere ¢ lavori pubblici, d cui allartcolo 83, cormmi 7-bs- Tquirguies, del D.Lgs. 2 apii-

2 2006 . 183 @ s.m... [mparte presunio forfettario uilizzata e destinato nel 2018: € 38,188,0

Compensi professionali legall in relazione a sentenze favorevall (ex arl, 27 del GONL 14/082000 - art 91 opge 11404374), Im-

ports presunts forfetiario uthzzale o destnato nol 2018: €, 12.400,00

18, BESTINAZIONE RISORSE VARIABILI A DESTINAZIONE NON VINCOLATA DALLA LEGGE (Artlcala 156 camma ¢, latt. O, del
CCNL 1 gorile 1563}, Tale noma pravede la possibilia df iscrivere sulla parte variadile ce fondo le samme dervant] dalla atluazio-
ne dal'art. 45 dalia legge 4431997 & segulio di emanazions ¢ appost] Regalament, Questa Frte ha adoflato | seguant Regola-
manti, destinando gon 1 presente cormma gal SO0, lo sequent rsorse;
¢ Regolamento esazione diritti di segreteria, rogito, @ tariffa ex art. 43, comma 4, della Legge 4481987, Nella parle varle-

bller del Forina ex an. 15 pravisto nel bilanclo df previscne del comente eserclzo & stala stanziza la samma ol € 31 005,00
Tall riscrse soro destinate &lla Fyuldazions df apoosita indannitd di rsultale integrativa ale P.O, evert dirtlz che harna otte-
nuo una valulazlone positiva nell anmo orecedente. nonché alla liquidaziore di appasito peia dl produttivith, son s mocz ik
& | oriler] ol valutazione previst &l comma 8 dell'ard. XXII dol vigento CCD) per |a liguigazion della Produttivits collattiva {plan
i atihvita), al dranante persenale dal ivell,

® ¢ Regolamento Economie di gestione derivant! dalle spese tecniche e generall ex art. 43, comma 5, della Legge
& 44911907 Ne: Fondo ex art 15 comma 1, letl, D, del CCNL 1 aprile 1999, del corente esercizla nan & previsto aisuno stan

darrento. Le somma concratamente dispanibill sul fndo sona determingte a consuntivo in relaziane dle somme effettivamen-

te accariale ¢ incassate duranto leserclda procedente,
Tell rsorse sono destingio alla ligwaazione di apposita lncernita di fisultato Integrativa alle PO avent diito che hanno atie:
run una valutaziane sositva nal'anno pracedente, ronché alis liguidazicne of agposiio prem'a di oradutivitd, con fe medalita
@1 sritor! di valutezione previsi el comma § cell'art, XXII per a lquidazlore cella Produttivia solletiiva (olari di pitivita), al ri-
marenie personae deal livell,

1, RIEPLOGO DESTINAZION]

disciplinal, sl finvla alle dspaszion) dol contatl col-

Si attesta la compalibilitd legislativa ¢ contrattuale di ognl singolo articolo efo ogni istituto/materia
regolato,
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b) quadro di sintesi delie modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione;

'
le risorse destinate alla contrattazione integrativa vengono utilizzate nel seguente modo:
ATTIVITA' PREVISTE PER L’ANNO 2016
Legittimita giuridica
Fonte contrattuale ¢ funzione da retribuire

SEZIONL [ - Destina=ioni non disponibili alln contratiazione tntegrativa o, comungue, non regolale speci-
ficamente dal contratto inlegrative sattoposte g Cerfificazione
articolo 17 camima 2 lettera by CCNL 1 aprile 1999, dall"articola 3 CCNLL 21 marza 1999, Progressioni Eco-
nomiche Orizrontali consolidate
Articolo 33 corpma 4 CONL 22 gennalo 2004 Indennita di comparto; 2134500
art, 15, comma 1, lett. k, CONL 1 aprile 1999 Incentivo collegato alla progettazione di opere e lavori pubblid; 39.188.00
Articolo 92 commi 5 ¢ 6 del D.Lgs, 12 aprile 2006 n. 163 - Importo presunto forfettasto utilizzato e destinalo nel 2015 °
art, 15, comma 1, lett, k, CCNL 1 aprile 1999 Compensi professionali legali in relozione a sentenze favorevali
- (art, 27, cent 14/9/2000) Impaorta presunta forfettario utilizzato e destinato nel 2015
art. 15, camma 1, lett, d, punto ), CCNL 1 aprile 1999 Compensi art. 43, comma 4, della Legge 449/1997; Re-
polamento esazone dirit df segreteria, rogito, e tariffe per istruttoria pratiche
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA') 35,131,00
TOTALE PESTINAZIONI NON DISPONIHILI ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA O COMUNQUE NON REGOLATE 199.518,00
SEZIONE 1 - Destinnzioni specificamente regolare dal contratto integrativo
Posiziom Organizzative comprese le alte professionalith; articolo 17 comma 2 letlera ¢ del CONL T aprile

BOA48300

12 400,00

41.003,00

1999 e articolo 8, 9 0 10 del CCNL 31 marzo 1999 LRG0
Progressione eeonamica all'interno della categoria (art. 3 CONL 31.3,1999) 4.629,00
Totale destinazioni per cui é obbligatorio il finanziamento con le risorse stabili: 123,129,00
destinazioni per cui & non & obbligatorio il finanziamento con le risorse stabili
Indennith di maneggio valori artieolo 17 comma 2 let d) del CONL 1 aprile 1999, 927,080
Inclennity di disagio arlicolo 17 comma 2 lettera e) del CONL T apribe 1999; -
Indennitd di particolari responsabilitd Artieolo 17 camma 2 letl £} CCNL 1 aprile 1999; 14.000,00
Hsercizio di compiti ¢hie comportano particolari responsabitith Articolo 17 comma 2 let £) CCNL 1 aprile 1999, 300,00
integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004. b
Progett di miglioramento servizi ex articolo 17 comma 2 leit. a:
Produttivita collettiva - Plani di attivita: : 0,00
Produttivith individuale - Progett obicttivo: 2743200
Tatale destinazioni per cui ¢ non é obbligatorio il finanziamento con le rinarse slabili: 42.659,00
TOTALE BESTINAZION] SPECINCAMENTE REGOLARE DAL CONTRATTO INTEGRATIVEG 165.788.00
I'otale destinazione mﬁulﬂtﬂ dal contratto decentrato 365.306,00
RIEPILOGO
Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa
Totale risoree (ke 259.499,00
Tatale risorse variabili 105,807,000
Totale Fondo sottoposto a certificazione 365.506,00
Finalizzazioni
Destinazioni regolate dal contratto integrativo 165, 758,00
Destinazioni non regolete dal contratto integrativo 199.518,00
Tatale o 365.306,00

¢) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativl e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;
NOTA BENE | rinvil 8 precedenti contratti devona essare chiaramente ed espressamente Indicatl, con riproduzionsa testuaie della
relativa discipling, evitanda la mara citazione degll estremi cegll stessh, £ fatra divleto di rinvie, anche tacie, a norme non
compatibil cor 'ordinamaente normativo vigente,

Il contratto integrativo qui illustrato richiama il precedente CCDI stipulato e tutte le norme in esso
contenute conformi all’art, 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001 e s.m.i, ¢ dal disposto di cui al D.legve

150/2000 & s.mul.

Le parti danno atto che per effetto degli artt. 13 e 13-bis della Legge 114/2014, il vigente Regolamento
disciplinante gli Incentivi collegati alla progettazione di opere e lavori pubblici, approvato con Delibera
Commissariale n, 10 del 3/3/2013, sono state adeguate alle intervenute modifiche legislative ai sensi
dell’articolo 93, commi 7-bis- 7quinquies, del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 ¢ s.an L.
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Le parti danno atto che per effetto dell’art. 9 della Legge 114/2014 il vigente Regolamento Compensi
professionali legali in relazione a sentenze favorevoli (ex art. 27 del CCNL 14419/2000) & stato adeguato.

d) lilustrazione e specifica atlestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazla e
premialita (coerenza con Il Titolo Iil del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale
e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa;

Considerato che Mutillzza o sisteml pramiantl secondo criterl di valorizzazlene del merlto & una del'e fasi del ciclo di gestione della
perfarmance [cfr, articole 4 del Decreto Leglslative n, 150/2009) & che | comma 4 dell’articole 40:bis el Decreto Legisiative
A, 185/2001 pravede cha la contrattaziens Integrativa tanga conto dei bisogni della collattivity @ geli'utenza, emerge I'esigenza di
stipulare contrattl Integrativi in un guadro di compatiblita cen gl oblattivl strateglel ed operativi dell Amministrazions, al fine di
contribulre al saggiurgimento del nsultay previst) negll strumentl di plenificazione e gesticne, A tal fine oppare opportuns
Mindicazione dei risultati attesi dalla stipulazione dal contratto Integrative In correlazlone can gl strumenti dl programmazione
gestionale, adottat| dall’ Amminlstrazione In coarenza con le previsionl del Titale || del Decreta Legisiativa n. 150/2005.

Can lart art 22 del vigente contratlo integrativo 2014/2016 “destinazione delle risorse - criteri e
modalita” Vente ha dato corso alle disposizioni in materia di meritocrazia e premiality previste dal titolo 11
del d.lgs. 150/2009 destinando le risorse al fondo per incentivare la produttivity ed il miglioramento dei
servizi In conformitd all’art.17, comma 2, letta) del CCNL 01.04.1999 ¢ nel rispetto delle norme dell'art, 45,
commi'3, gel d.lgs.30 marzo 2001, n.165 ¢ s.m. prevedendo risorse per la produttivit individuale e collettiva
(art. 5 comma 3 e comma 7) e implementando all’art. 5 comma 6 il sistema di valutazione delia performance
dei dipendenti,

Inoltre per il personale incaricato di P.O. si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del
personale (art, 3 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi).

Pertanto ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa si
Attesta la coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo 111
del Decreto Leglslativa n, 150/2009, le norme di contratto nazlonale e la giurisprudensa contabile);

@) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione Integrativa - progressioni orizzontali - ai
sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come I'anzianita di servizio);

Le progressioni economiche orizzontali sono disciplinate dal comma 4 dell’art. XXII del vigente CCDIL

In coerenza con 'art 23 del digs 150/2001 al comma 4.3 & stato previsto cher 4.3, Posto, ieoltre, che (o
disciplina contrattuale ¢ di legye dispane che le progressioni economiche sono attribuite In wmade seletiivo, ad wna quota
Limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze prafessionali ed wi visultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente e che le relative schede di valutazione merenti i
comportamenti professiomali attesi di cul al successivo comma 5.6, diverse per ogni categorin ¢ per I posizieni
arganizzative, gin considerano 1 criter] di ond al comma precedente”

Nel contrattazione decentrata integrativa annuale 2016 (parte economica) per l'attuazione della
progressione economica all'interno della categoria secondo la nuova disciplina del vigente CCDI e nel
rispetto del principio di selettivitd e nel limite di n. 8 unith di personale, le parti convengono di destinare alla
progressione orizzontale per I'anno 2016 complessivi €. 4,629,00 con decorrenza 17 luglio 2016,

Sl attesta la coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n.
150/2009 (previsione di valutazioni di merilo ed esclusione di elementi automatici come l'anzianita di
servizio);

f) Hlustrazione dei risultati attesi dalla softoscrizione del contratto integrativo, In correlazione con gll
atrumonti di programmazione aﬁntlnnala (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009.

Par lustrare | risultati attes], possono essern prast In considerazione gli ohlettivi operativi previst! dal Plano della Performance per
I'anna di riferiments, | quall declimane lorlzzante strategico del singoll eserclzi (breve perloda), rientrando negl strumenti di natura
programmatica delle attivith delle amministrazieni (Oelibara CIVIT n, 112/2018; Delibara CIVIT n, 85/2010),

g e —
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Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obfeltivl, con particolare
riferimenta ai nuovi criteri di valutazione dei dipendenti disciplinati dal comma 5.6. dellart. XXII, ¢i si
attende un incremento della produttivita del personale.

La valutazione dell'apporto Individuale del singolo dipendente al conseguimento del risultati
complessivi del Settore sard espressa dal Responsabile prendendo a riferimento gli elementi sotto indicati
con applicazione dei criteri di valutazione gia indicati in precedenza:

1. Modalitd di svolgimento dell’attivita d'ufficio

2. Qualith dei servizi prestati

3. Parith di trattamento tea le diverse categorie di cittadini ¢ utenti

4, Semplificazione ¢ celerita delle procedure

5, Osservanza dei termini prescritti per la conclusione delle procedure

6. Sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni

Per i dipendenti [a cui prestazione sia svolta presso piilt Settorl, I'apporto individuale verra valutato dal
Responsabile del Settore presso la quale il dipendente presta il servizio prevalente, di concerto con il
Responsabile dell'altro Settore interessato. In caso di mobilith interna intersetioriale, I'Organismo di
Valutazione provvederd, prima della liquidazione, alla rideterminazione del riparto del fonde tra i sellori,

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensicne degli istituti regolati dal
confratto.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrata”

Tutto it premesso

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

che la Contrattazione Integrativa parte economica 2016 si & svolta sulle materie e nei limili stabilit dalla
normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali ¢ con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

che la Contrattazione Integrativa non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrative, ma pluttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione delia realta dell’ente e
degli obiettivi strategici individuati nella relaziene previsionale ¢ programmatica del Commissario
Straordinario in sostituzione del Consiglio D'amministrazione al bilancio preventivo finanzlaric
2015/2017, competenza finanziaria 2016, ¢ del ragglungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti
nel piano degli obiettivi

ATTESTA
la legittimith giuridica con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale;

DISPONE
ai sensi dell’ Art, 40-bis comma 5 del d.Igs. 165/2011 la trasmissione per via telematica, entro cinque giorni
dalla sotioscrizione, all' ARAN e al CNEL del teyto contrattuale con 'allegata relazione tecnico-finanziaria

ed illusirativa;
ai sensi del d.lgs, 14 marzo 2013, n. 33 art 21 comma 2, la pubblicazione del contratti integrativo stipulato,

corredato della la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dal collegio sindacale,

Caltanissetta, 30/03/2016
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