- Istituto Autowomo per le Case Popolari
detla Prosipcia & Caltanivietta

R

Relazione tecnico-finanziaria
al Contratto integrativo 2014 2016 — parte economica 2016
(art, 5 COCNL 14,1999, come sost. dall'art. 4 CCNL 22,1.2004comma 3, cenl 2971 12007
art, A0, comima 3-sexies, dlgs, 1632001)

di legittimita contabile

Premessa | Compatibile con gli stemziamenti previsti ¢ non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell ‘ente. _‘

| Da quattra modli: “Costituzione def Fondo per la contrattazione integraiiva”;
2 ‘omposta "Definizione delle poste di destinazione del Fonda per la contrattazione integrative
e Schema generale viassintivo ded Fordo per la contrattazione integrativa ™,
“Compatibitita economico-finanzioria ¢ modalita di copermwra degli oneri del Fondo con
| rifevimiento agli struments anieal ¢ plieanali di bilancio ",

Il Dirigente
Del Settore Finanziario

VISTO l'art, 40 del D.Lgs. 0. 16572001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi
debbano tenere canto dei limic stabiliti dai conuett collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO, in particalare, 11 comma 3 sexies dell'art, 40 del D, Lgs, N, 1652001, il quale prevede che le amministrazioni pubhliche a
eorredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VIST] | CONL Comparto Regioni ed Autonomie locali vigenti

VISTA la letiern circolare n. | prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio det Ministeal -
Dipartimento delia Funzione Pubblica;

VISTA In lettern eircolare n, 7 prot DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenio
della Funzione Pubblica;

VISTA lu circolure del Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze - Dipatimento della Ragioneria Generale dello Stato - n, 23 del
19 luglio 2012 e relativi allegati sehemi di Relazione illustrativa e relazione teenico-finanziaria al comratti Integeativi;

VISTA lipotesi di contratlezione inteprativa di istitulo parte economica 2016, siglata tra le partl in dara 227037201 6;

Predispone la seguente
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
al Contratto Collettivo decentrato integrativo 2014-2016 parte economica 2016
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MODULO | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

5i premete che |'Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Callanissetta applica il contratto

collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali,

La Costituzione del Fondo non & oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa. Con

determinazione n, 17 del 01/03/2016 & stato costituito il Fondo per Fanno 2016,

La presente relazione & stata compilata in conformita alle istruzioni impartite dal Minisfero dell'Economia e delle

Finanze -
(80520115

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la cireolare - n, 25 del 19 luglio 2012 e n, 20 del

Sono state compilate tutte le sezioni contenute nello schema, Le parti ritenute non pertinenti sono completate

dalla formula; “parte non pertinente alle specifics aceordo {itusteata”

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Vanno 2016 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuall vigenti, in € 255.499,00.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per 'anno 2016 sono delerminale come segue:

Risorse storiche consolidate

Si tralfa della base di partenza, certificata, riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede
di Contratto ellettivo nazionale di lavoro. Al sensi dell’articolo 31 comma 1 del CCNL 22 gennaio 2004, le risorse

iscritte sul fondo 2003 a tale scopo sono confermate negli anni successivi

Fonte contrattuale RRSDRSE
1y lArticolo 15 comma 1 lettera a) prima parte del CCNL 1 aprlle 19989, - una soimma par al valore dei fond costtulti nel 1968 42,927 00
ai sensi degli articoli 31, comma 2, lettere b), ¢}, d). e) del CCNL 67,1885 ]
2)  Articolo 15 comma 1 lettera b) del CCNL 1 aprile 1999 - somma pari &l valore delle risorse aggiunte sul fonde 1968 ai 7,083,00
__sangl dell'articole 32 del CCNL del 8 lugic 1995 e al sensi dell'arficolo 3 del CCNL det 16 luglio 1987 ]
3} |Articolo 15 comma 1 lettera ¢) del CCNL 1 aprile 1998, - risparmi di gnstione destinati al trattamento accessorio nellanna 4,041,600
1998 secondo a disciplina dell'arl, 32 del CCNL del £.7.1995 e del'art, 3 dal CONL, del 16.7.1996 A
’4} Articolo 15 comma 1 lettera &) del CCNL 1 aprile 1999, - economie cunsaguann alla trasformazione de! rapporio di lavoro 8.967,00
| |datempo pleno & tempo parziale al sensi & nel limiti dell'art. 1, comma 57 e sequenti della legge n. 8621998 e smi
5) |Articolo 15 comma 1 lettera ) del GCNL 1 aprile 1999, - somma par al valore delle risorse gia destinate, per [8rno 1936 4.272,00
el pagamentc de’ livello economico differenziato &l personale In sarvizio g
&) |Articolo 15 comma 1 leftera h} del CCNL 1 apriin 1998, - somma parn al valore delle rsorse che erano destinale al 4,348,00
pagamanic dellindennitd di direzione & d staff a sensi dell'articclo 37 comma 4 del CCNL 1995 (€. 774,6946) ]
7) Articolo 15 comma 1 lettera ) del CCNL 1 aprilo 1999, - somma pari allo 0,52% del monte salarl 1997 (estiusa la qutﬂa 2,807 00
_dei dirigenti) (ire 1.045.213.440) € 536.807,89 o
B) Articolo 15 comma 1 lettera k) del CCNL 1 aprile 1999, - risorse che specifiche disposizion| di legge finalizzano alla 33.603,00
incentivaziena di prestazioni o al risutall del personale
6)  |Articolo 15 comma 1 lettera m) del CCNL 1 aprile 1999, - risparmi derivant dalla appiicazions deila discipiina dello 171,00
straordinerio di cul all'art, 14 et
10) |Articolo 15 comma 2) del CCNL 1 aprila 1999, - - integrazione, & ‘decorrera dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche dicul|  6.476,00
@ comma 1, gino ad un Imparta massimo corrispandeante al'1,2 % su base annua, del mente salarl del'anno '97, (esclusa la
' lquota del dirigend): (Ire 1.045.213.440 € 539,807 69)
11} |Articolo 4 comma 2 CCNL 5 ottobre 2001, - somma pari alimparto annuo della RIA e degl assegni ad personam in 0
| lgedimento da parte del personale comunaue cesssto dal servizio a far data dal 1° gennale 2000 o
| TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE: 115.985,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ceri/Cepl

a} Questo gruppo prevede le seguenti sottovoci dettagliate con Uindicazione dell’articalofi, del comma/i ed

eventualmente della letterafe o periodo/i che dispone/dispongone Vincremento;

¢) Vanno escluse da queste gruppo le voci di incremento gid consolidate nella voce Risorse storiche consolidate

d) La misura dell'incremento di ciascuna di queste vocl, In quanto risorsa fissa avente carattere di

certezza ¢

stabilita, resta confermata negli anni successivi e al contempe non pud subire ulteriori variazioni in aumento.

Incremnntl fCCNL

" RISORSE_

524300

il )
L1 rticolo 4 comma 1 CCNL 5 ottobre 2001, - &l 1,% del mente salarl 1898: (eschusa la quots del dirigenti) euro
&?e 621,55 . -




l lhrticolo 32 commi 1,6,7 CCNL 22 gennaio 2004, 0,62%+0,50%+0,20% de! monte salar 2001 (esclusa |a quota dei i 6.188,00
dirigenti): suro 468.809,08:

‘ Articolo 4 commi 2, 6 CCNL 9 maggio 2008, il quale prevede di scrvere Una samma parl allo 0,5%+0,7% dal monie salari 5 862,00
2003 [esclusa la quola della dirigenza): euro 488.500,00.

"7 |Articolo & comma 7 del CCNL 11 aprile 2008 Incremento parte stebile delle risorse decentrate C,6% dal monte salari 2005 848000

_ |[esclusa la quota gella dirigenza): euro 1.078.685,00 ~ - |
. INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNLICCRLICCPL, - i 23.753,00)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Fra queste vocl vanno tipicamente annoverate la RIA personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni
organiche accompagnati da conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi conlralti collettivi nazionali o
regionali di lavoro ¢ comunque nel rispetto delle disposizioni legislative che rilevano con riferimento a questi istituti
ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001,

Si tratta di incrementi stabili che si consolidano nel tempo: possono cioé essere, sussistendone i requisiti,
ulteriormente incrementati (per esemplificare la RIA personale cessato va ad alimentare ulteriormente il Fondo in
modo stabile per ogni annualiti che segue la cessazione di personale che gode di questo istituto).

altri Incrementi con carattere di cortezza o stabilita RISCRSE
1 Articolo 15 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999: Incremento per riorganizzazion| con aumento dotaziene organica 112.742.00
Anno 2008 2007 stabilizzazione n.22 unité ex LSU-LPU nella cat. B
Anno 2011 eancorso pubblico 3 unita di cat. D
2 Articolo 4 Eomma 2 CCNL 5 ottobra 2001, somma corrispendante allimporic della retribuzione individuale di anzianita e degli - 7.03€,00
assegni ad parsonern godutl dal personale cessato dal servizio al 31 dicembre 2015
il dato fa riferimento alle cessazioni fino al 31 dicembre 2014 (pari a 4 unitd), pertanto lincremento decorre dal 01/07/2015
TOTALE ALTRI INCREMENT| CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 119.781,00

TOTALE RISORSE STABILI: €. 259.499,00
SEZIONE It - Risarse variablii

Si tratta di poste che, non avendo carattere di certezza ¢ stabilita nel tempo, non possono essere congolidate e
debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.

La disciplina delle “risorse decentrate” & contenuta nell’art. 31 CCNI. 22.1.2004 comma 3. "Le riscrse i cui al
conmg 2 sono tntegrate amnabmente con figortt aventi coratleristiche i epenlualitd o di varinlilits, devivanti dalla applicazione
delle seguenti disciplive contrattiali vigenti ¢ nel vispetto def critert e delle condizion foi prescritte:”

Risorse variabill art, 31 CCNL 22.1.2004 comma 3, RISORSE
art. 18, comma 1, lett. d, conl 1 aprile 1998 punto a): contratil o sponsarizeszione oo aceond df cofiaboraziann con seggelll prval 0,02
art. 15, comma 1, lett. d, cenl 1 aprile 1989 punto b} canvenzion! con saggetl pubblici o prival 0,00
art. 15, comma 1, lett. d, cenl 1 aprile 1989 punto c); contrbut! dail'utanza per seriz’ pubtic! non essenzlall o, somumgua, par 0,00

prestazion, varsa ferz pagant, non connesse a garanzia ol aintfi fandamentafi

art, 43, comma 4, della Legge 449{1987: Regclamento esazione d it i segraterla, ragito e farlfe per Istutlara pratiche approvate con

Delberaziona commissariale n. 7 del 220472008 ed inlegrato con Dallherazione n. 10 gel 05/05/2009. 31 005 ot
30% degll inlraiti dervant! ca cartdbutl rehiesti all utanza!

3% co recupero celle morsita pregressa dei cananl di lacaziare:

art. 43, comma 5, della Legge 449/1997: Regolamento “Finarzlamento cal Fondi per il Persangle art. 15 CCML - Ecoromie ¢i gastions 0,02
derfvant! dalle spese lacrichs e panerali* anprovato con Delbarazions commlssaras o, 16 dal 17082009,

# 5% delle socnomia anno 2013

art, 15, comma 1, lett. k, ccnl 1 aprile 1898 le risorse che spocifiche d|sposizioni di legge finallzzano alls incentivazione di

prestazioni o di risultatl del personale, da utilizzars! secondo |a disciplina dell'art. 17

tert. 27 CCNL 14.9,20001 compansi profossiaral, sovuy a segulto o sentenza favorevele all enfe, secando | princlpl o aui al regio dectelo 12.400,00
legge 27.11.1333 0, 1578

Aisorsa con vineo'e di cestinazare per lagge

raoise gestinate ad incentivana le ativit previsie dal'aricola 92 cammi § 2 6 de D.Lgs. 12 apdle 2008 n, 163 - arestaz onl orofessionali 3018600
per |a progetlaziona - opere pubkiichs

Risorse con vinoala di desiinaziona per legge

art. 15, comma 1, m, n, cenl 1 aprile 1999 gli evontuall risparmi derivanti dalls applicazione della disciplina dello straordinario di 0.ea
cuf allart, 14 ;

art. 15, comma 2 conl 1 aprile 1999 - Infearazions, sina &1, 2% su base annua, dal monta salar dall'anno '67, esclusa la quota relafiva o0
allz dirigenza

ari, 15, comma 4 cenl 1 aprile 1989 - Gl impor pravist] dal somma 1, lett, b). o) & dal comme 2, passona essere resl disponisil solo 2 a.0n

sequi del praventive acceramanto da paris del servizi di centrolla Interna o del nuclel di valutazicre dalle afattive disponiblita ol oliencia

dal sinaoll entl crowta a segu s di processi di razional zzaziane & flarganizzaz ore dele allivith ovvero esprossamenie destinate delente al

ragolungimerto di speciic obiettvl ol produttivita e di quallid,

art. 15, comma 5. cenl 1 aprite 1998 di ativazlone di nuov! serviz o di processl di forgan zzadore 0,50
TOTALE 82.593.00



Risorse non utilizzate Fondo/Fondi anno precedente
(articolo 17 comma 5 del Cenl personale non dirigente Regionl ed Autonomie Locall 1998-2001),

{art, 17 CCNL 1.4.1999, comma §, come modificato dall'art. 36 CCNL 22.1,2004 e dall'art. 7 CCNL 9.5,2006) RISORSE
Economie sul fondo esercizlo precedente . 23.214,00

SEZIONE Il - Eventuali decurtazioni del fondo

La quantificazione del Fondo per la contrattazione integrativa data dalla somma delle poste di cui al due punti
precedenti (Risorse fisse aventi covattere df ceriezza e stabilitd + Risorse varfabili) costitulsce una esposizione di natura
tendenziale rispetto alla quale vanno eventualmente operate alcune rettifiche in riduzione dettate per:

a. rispetta di specifiche previsioni normative

b. recupera entro la tornata contratiuale successiva di somme erogate in violazione dei vincoli e dei limili di
competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge af sensi e per gli effetti det dell’articolo 40
comma 3-quinguies del Decreto Legislative n, 1652001 come novellate dall’articolo 54 del Decreto Legislative n.
15042009

c. rispetto di vincoli di riduzione o programmi operativi per le Amministrazioni interessate da piani di rientro da
deficit (in particolare nel caso dei comparti del Servizio sanitario nazionale o delle Regioni ¢ Autonomie Locali)

d. eccetera.

In questa sezione, come specificato dalla circolare RGS 25 / 2012, sono esplicitati | vincoll normativi che limitano
la crescita delfondo o comunque che ne impongono una riduzione,

Allo stato attuale il principale vincolo normativo di tale natura e articolo Y comma 2 bis del DL 782010 come
recentemente modificato dalia legge di stabilith 2014,

La norma stabilisce che “A decorrere dal 17 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di clascuna
delle amministrazioni di eui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridofto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate aynualmente al trattamento
economico aecessorfo sonte decurtate i un importo pard alle viduzioni operate per effetto del precedente periodo.”

La Ragioneria Generale dello Stato ha emanato la circolare n. 20 del 0B maggio 2015 con la quale ha emanato le
prime lstruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis, del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazieni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato
dall’articolo 1, comma 456 della legge n. 1472013,

La circolare, innanzitutto, ha specificate che il comma 436, dell’articolo 1, della legge n. 147/2013 {legge i
stabilith 2014) ha modificato Varticolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 ¢ successive modificazionl, introducendo innovazioni in ordine alls
determinazione dei fondi destinati alla contratlazione integrativa. Piu precisamente il predetto comma 456,
dell’articolo 1, ha previsto che nell’articelo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 782010, le parole “e sino al 31 dicembre
2013” vengano sostituite dalle seguenti “e sino al 31 dicembre 2014” e ha inoltre introdotto nella parte finale del testo
dell'articolo 9, comma 2-bis, il seguente periodo “A decorrere dall'l gennaio 2015, le risorse deslinate annualmente al
tratlamento economico accessorio sano decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodn”.

Per effetto di tali modifiche ¢ stata prorogata, fino al 31 dicembre 2014, Voperativita del primo periodo
dell’articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto-legge 78/2010, e sono stati resi strutturali, a decorrere dall’anno 2015, i
conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio 2015 :

= nonopera pii il Hinite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

+ non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione
all'eventoale viduzione del personale in servizia;

- le risorse destinate annualmente al lrattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis
{(applicazione del limite relativo all’'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del
personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell’anna 2014 rispetto al 2010) ..

Lo IACP di Caltanissetta ha conteggiato fra le risorse stabili anche le quote implegate per le PEO in essers, sk

relativamente al fondo 2010, che relativamente al fondo 2015 (Si veda a tal proposito quanto affermato sezione V del
modulo ).



Sull’ambito applicative dellarticolo 9 comma 2 bis si sono pronunciate anche le sezioni riunite della Corte dei
Conti, che con il parere 51/2011 hanno precisato:

L. che le tisorse ex articolo 15 comma 1 lettera k) CCNI 1 aprile 1999 possono essere escluse dall'ambito
applicativo dell’articolo 9 comma 2 bis, solo se sono destinate a remunerare prestazioni professionali tipiche di
soggetti individuati o individuabili e che potrebbero essere acquisite all’ vsterno dell'amministrazione, seppure ad un
costo aggiuntivo per il bilancio dell’ente, ,

2. che sono escluse dall’ambito applicativo dell‘articolo 9 comma ? bis le risorse destinate all'incentivazione di
prestazioni poste in essere per la progettazione di opere pubbliche e quelle destinate a remunerare le prestazioni
professionali dell’avvocatura interna,

3, che, invece, sono da Includere nel limite di cui all‘articolo 9 comma 2 bis le risorse destinate a Compensi
professionali legali in relazione a sentenze favorevoli derivanti da cause con spese compensate.

4. che sono escluse dall’ambito applicativo dell'articolo 9 comma 2 bis Economie fondo anno precedente - {att. 17,
¢.5, cenl 1998-2001),

Da ultima, ai sensi del comma 236 della LEGGE 28 dicembre 2015, n. 208 {legge di stabilith 2016) & stato disposto
che “...a decorrere dal 1* gennaio 2016 l'ammontare complessive  delle risorse  destinate annualmente al
{rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ¢ successive madificazioni, non pud superare
il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conta del personale assumnibile ai sensi della
normativli vigente.”

L ]

Caleolo del limite ex articolo 9 comma 2 bis DL 78/2010

La clrcolare 20/2015 chiarisce che per le amministrazioni che hanno costituito il fondo 2014 per la contrattazione
integraliva includendo tutte le risorse previste dalla normativa di riferimenta, ¢ sulla base delle indicazioni impartite
dal Dipartimento con le circolari n. 12/2011, . 25/2012, n, 13/2014 (sezione monitoraggio contrattazione integratival.
I'importo della decurtazione da operare a decorrere dall’anno 2015 coinciderd con le riduzioni effettuate per anno
2014 ai sensi del richiamato articolo 9, comma 2 bis per offetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010
che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio). Applicando la “regola” definita dalla
Ragioneria Generale dello Stato a questo Pite si certifica che per gli esercizi 2014-2015 § vincoli e i limiti ex articola #
comma 2 bis DL 78/2010, sono stati rispettati, come si svince dal prospetto di calcolo per la gestione delle risorse
integrative basato sul Kit excel RGS di seguito indicato, '

Le risorse sotfoposte a vincolo sono contentite nel flimite massimo per il finanziamento del trattamento ACCESSOrio
per il biennio 2014-2015.

Limite 2016

Al sensi del comma 236 della LEGGE 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilith 2016) l'ammantare complessivo delle
risorse atabili destinate nell’anno 2016 al trattamento accessorio de! personale, non supera il corrispondente importo
determinato per L'anno 2015.
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Conclusione: 11 Totale delle risorse stabili del Fondo anno 2016:

1. & compatibile con le riduzioni effettuate per 'anno 2014 ai sensi del richiamato articolo 9, comma 2 bis per
effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del

persanale in servizio.

2. non supera il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 come dispasto dal comma 236 della [..

208/2015.

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

| A) Fondo tendenziale ) RISORSE |
“Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ) ~259.499.00 |
| Risorse varlabili 105.807,00
Totale Fondo tendenziale 365.306,00 |
B) {eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale B RISORSE |
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilta 0,00
' Decurtaziong risorse variabill - 0,00
. Totale decurtazioni Fondo tendenziale B 0,00
IMQLEQ_gg%o;topnnto a certificazione RISORSE
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a 259.499.00
certificazione : o -
Totale risorse variablli sottoposto a Mﬂcmnﬂa | | 105'8(”*“"_

l Totale Fondo sottoposto a certificazione

365.306,00 |




SEZIONE V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

MODULO lI- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa

S

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non
regolate specificamente dal contratio integrativo sottoposto a Certificazione

fonte contrattuale e !unzlona da ralrlbufm

Economiche Orizzontali storiche

1. larticolo 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1999 & s, artlcola 5 CONL 31 marzo 1989, Proqrussioni "

2.

unita prefstagon decorrenza 01/11/2014)

Wriicelo 33 comma 4 CCNL 22 gﬁnnalo 2004 Indennita di comparte; {Spesa effettiva 2013 meno cassaxione nt

[ RISORSE _ N
60.453,00 |

1.lart. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, GCNL 1 aprile 1999 - Incentivo collegato alla progetiazione di opere o lavor

39.188,00
ubblic’; Arl. 92 commi 5 & € del D.Lgs. 12 2prile 2006 n, 143 I ,d?.md
2.'ant. 18, comma 1, lett, k, CCNL 1 aprile 1999 - Cempersi professionalilegall i1 relazione a sentenze favorevali - (art 12.400,00
27 eenl 14?‘&:’?0*4)0} ol e o
3.ant. 15, comma 1, lett. d, punto ¢), CCNL 1 aprile 1998 - Compensi art. 43, comma 4. della Legga £48/1997: 31.005,00 |
Ragulmmenm esazione diitll i segrateria, rogiic, e lariffe per istruttoria pratiche, . _—
Totale Destinazion| non disponibili alla cantrattazione decentrata o comungue non regolate \ €. 164.387,00
Dimostrazione contabile economie anno precedente:
SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comungue, Risorse Risorse differe - !
non regolate spocificamente dal contratto Integrativo sottoposto a Certificazione __anno 2015 _spuse ‘Er" "m
__ fonte contrattuale e funzione da retribuire il 4
| artolo 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1969 dallartizalo 5 CONL 31 marzo 1898,
| Progressionl Economiche f.%rlz:untul] consolidate 580200 e - |
Acticolo 33 comma 4 CCNL 22 gennaio 2004 Indennita di comparto; - 2158000 2156500 - 15.00
art, 15, comma 1, lett, k, CCNL 1 aprie 1898 Incentivo collegato aila progetlazions di opere ‘ T
C |;\én£10%ugglrci Articalo 92 commi 5 ¢ 6 del D.Lgs. 12 aprile 2008 n. 183 - importo presunto: 38.186,00 | 3918800
| ant. 15, comma 1, lett. k, CCNL 1 aprile 1899 Compensi professionell legall in relazione a " o a
sonlonze favorevol - (an. 27, con 14/I2000) ; RARD. 1A
arl. 15, comma 1, lett. d, punto ¢), CCNL 1 npriiu 1999 Comgensi art, 43, comma 4, delia N
ngugi 449/1997; Regolamento esazions dirittl ol segreleria, rogito, = tariffe per isiruttora 725800 37.25800
[praicne
Poslzioni Organizzative comprese le alte professionalita; articolo 17 comma 2 letiera ¢) | .
doi CCNL 1 aprile 1999 & aticoo 8, 8¢ 10 del CCNL 31 marzo 1989 I ras0m 163.242,00 =B
Prograssione economica all'interno della categoria (art. 5 CCNL 31,3.1999) 5.272,00 433300, - 939,00
 Indennita di maneggio valor articolo 17 comma 7 let d) dol CGNL 1 aprile 1699, 927.00 | 451,001 476,00
Indennita di disagio articolo 17 comma 2 lettera e) del CONL 1 aprile 1989, 0,00 0,00 0,00
| Indennita di particolari responsabllita Articolo 17 comma 2 eft f) CCAL 1 1 aprile 1969, 9.500,00 | 9.500,00
| Esercizio di compiti che comportano particolarl responsabliita Artcolo 17 comma 2 lef f} 300,00 300.00
CCNL 1 aprile 1989, integraio da'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, ] SR el
Progetii di miglioramento servizi ex articolo 17 comma 2 lett. a: 0,00 0.00 R
| Produttivita coflettiva - Pian d attivita T 25000,00|  18.304,00|  -6.696 00
Fraduttwhé individuale - Progetti obiettivo 16.000,001 0007 1500000
TOTALE 360.447,00 | 337.233,00  -23.214.00

SEZIONE lf - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

Utilizzo dalle risorse per le politicha di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
{art. 17 CCNL 1.4.1899, come modificato dall'art, 36 CCNL 22.1.2004 e dall‘art, 7 CCNL 8.5.2006)



fonte contratiuale e funzione da retribuire RISORSE
Posizion| Organizzative; articolo 17 comma 2 lettera c) del CCNL 1 aprile 1 999 e articoln #, 8 e 10 del CONL 31
1 118,500,00
marzo 1889
2 Progressione economica all'interno della categoria (art. 5 CCNL 31,3.1838) b 4,629,00
Totale destinazion! per cui & obbllgatorio il finanziamento con le risorse stabili: . 123.129,00
1 Indennita di maneggio valorl articolo 17 comma 2 let d) del CCNL 1 aprile 1868, 927,00
2 Indennita di disaglo articolo 17 comma 2 lettera e) del CCNL 1 aprile 1958; 000
3 Indennita di particolari responsabilita Articolo 17 comma 2 lett f) CCNL 1 aprile 1988, 14.000,00
4 Esercizio di compiti che comportano particolarl respansabilith Articolo 17 comma 2 lat f} GCNL 7 aprile 1898, 40000
integrato dallsrt, 36 del CCNL dei 22.1.2004 Ve
Progetti di miglioramento servizl ex articolo 17 comma 2 lett. a:
5 Produttivitd collettiva - Piani di attivita: G.00
& Produttivita individuale — Progetii obisttiva: 27 43200
Totale destinazioni per cui & non & obbllgatorio il finanziamento con le risorse stabili 42 659,00
Totala Destinazioni specificamente ragolare dal contratto Integrativo 165.788,00
F 3
SEZIONE dli ~(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Ace. to art, 37 ¢. 7 Cend EELL 22.1.04 (Alte professionalira): € 35.131,00
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per Ia
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione
= - | RISORSE
! .
Totale destinazioni non disponibill alla contrattazione Integrativa © comunque non regolate i 164.387,00
esplicitamente dal Contratto Integrativo
Totale destinazioni ‘ﬂﬂﬂiﬂﬁﬂl’ﬂﬁﬂh l“ﬂ@lﬂ“ﬂ dal Contratto Integrative - i 165, 788,00
3513100

Totale delle eventuall destinazioni ancora da regolare

Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

265 34,00

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo

“parte non pertinenty alfo specifico accorda illustrato”

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di

vincoli di carattere generale

Rispetto vincoli per ia destinazione risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa

Al sensi dell’articolo 40 comma 3 quinguies dlgs 1652011 lLe regioni, per quanto concermne

le proprie

amministrazioni, ¢ gli enti locali (e quindi lo [ACP che applica tale contratto) posseno destinare risorse agpiuntive
(risorse variabili @ destinpzione non vincolala) alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contratiazione

nazionale e nei limiti del:
« Rispetto dei paramelri di virtuosita fissati per la spesa di personale;
s Rispetto dei vincoli di bilancio;
s Rispotio del patta di stabilith e di analoghi strumenti del contenimento della spesa.
Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlalo:

o Alleffettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in

materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti loculi secondo quanto previsto dagli
31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marza 2009, n. 15, in materia di ottimizz
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

articoll 16 ¢
azione della

10




b

* Le pubbliche amministrazioni non possono in ognl caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi f

integrativi in contrasto con i vincoli @ con i limiti risultanti dai conteatti collettivi nazionali o che disciplinana
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvera che compaortano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.

MISURA FONTE ,' PARERI E CIRCOLARI

Rispollzcel  art, 16, comma 4, L.R. 1172010 (e s.m.L} - Per gll aserciz] finanzlan 2011-2018, [ concesso degli enll
Fatte dl stabii destinalar del prasente aricolo, agl obletiv di fnanza pubbica della Reglone & fissato, in terminl di
regianiale gempatinza e dl cassa, nella misura dog!l Fnporll regislrall nel'anno 2008 decuriati de! 2 per canto
o oe'afo sul salda finanzlars d| narte corrante, ivi compresa lo spasa relative a consulenze, Incarishi ¢
oo laborazion|. Per quants riguara o epese del personale, le stesse non possano suparare quells
registvate nal’anna 2009
vinesli iecrse  Art 9, comma 2+bis, DL 782010 CDC 5A delivera 51ieont/20111
cartrath « l'ammentane complassivo dole fsosa dasinate arnuzmente 2 fratiaments sccassorlo del personale,  cirea | vinall dell'ar. 8, ¢, 2 bia. DL
integratvi ancha di ivel'o didgenziale, non pud superare il comspondante importa doll'anno 2010 ed &, comuroua.  7B/2010 Cireolara RGS 1212011
atamaticamante ddalle in misura propotz enale als fduzane del persenale In servizio>= al 3111202014 Circalaro RGS5 1872012

vineali alla Art. 9, comma 1, DL 78/2010 Circalare RGS 12020117 Mota
ciramics <<l Iratamenio ecenomico complassiva de: sirgal dinendenti, anche di qualifica diripenziale, aparativa NPCAD 502011 n 22
retnbtiva compraso il traltamanto gecessorio, non pud superare, In agn ca=o, |l rattaments ordinariamante

[nehidualie soettante per ‘anno 2010, al netto ceg | effelll der vand da evend siraordinan della dinamica retribuliva >»

Il mancato rispetto di tali parametri e del patto di stabilith comporta Vimpossibilitd per 'amministrazione di
erogare materialmente la parte di risorse che sono da considerare come risorse aggiuntive,
Rispetto del Patto di stabilita reglonale art. 16, comma 4, L.R. 11/2010 (e s.m.i.)

Il rispetio dei parametri di virtuosith viene effettuato in relazione al bilancio di previsione 2016 ed in relazione al
conto consuntivo 2009:

Come certificato nei prospetti CF1 e CF2 asseverati dai Sindaci revisori unitamente al Rendicanto della gestione
2004 ¢ al Bilancio di previsione 2015,
Spesa di personale allargata 2009: €, 2.898.410,00 (Consuntive)
Spesa di personale allargata 2016. €. 2.442,328,00 (bilancio di previsione in corso di approvazione)
l.a spesa 2016 ¢ inferiore alla spesa 2009.

Rispetto vincoli risorse contratti integrativi Art. 9, comma 2-bls, DL 78/2010
_ Vedasi sezione lll della presente relazione

2 _ DESCRIZIONE 2010 W] 018 2016
TOTALE RISORSE STABILI | 231.000,00 | 257.864,00 | 259.485.00 | 250.489.00 |

Risorse varinbill soggetie al limite

o DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE [ T
e fizanse vandbil soggedie al e | 5340800 1 7.106,00 -

Totail Flsorse varinoil MO sogete al lmito | 158.86500 B9.015,00 | 129.360,00 | 105.807,00 |
TOTALE RISORSE VARIABILE | 21227400 96.171,00 | 120.380,00 | 10580740

TOTALE# 44327400 | 35398500 | 368  365.306,00 |

TOTALE DEPURATO DELLE VOC| NON SOGGETTE AL VINCOLD * [ 280,409,00 | 264.070,00 | 756.499,00 | 259.499,00 |

Galcolo delle riduzion] previste dall'art. 8, ¢.2 bls, DL 78/2010:
Dacurtazlens per effatto della riduzione d| personale (unita):

PERSONALE A INIZID ANNG (al 1 gennaiof® 47 )
PERSONALE A FINE ANNG (al 31 dicembra)® 47 45
PERSONALE BELLANND CEN METODO DELLA SEMISOMMA 41,00 46,50
PERCENTUALT DI RIDLZIONE DEL LIMITE At 3.18% ‘
LIMITE 2014 RISPETTO AL 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE LIMITE | 275.336,00 ]

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI HON SOGOETTE AL VINCOLO ™ 28440000  2R4.970,00  250.499,00
RIDUZIONE DA APPCRTARE AL FONGO Al SENS| DELL'ART, 0 COMMA 2-815 DEL DL N. 78/2010 -

dl edi; per appicazione imie 2010

di cul: por siuzine linie o saguito delie ddurions df personale == il —

Progressionl di carriera comungue denominate (Vincolo Art. 9, comma 21, DL 78/2010 non pid operante)
Sono previste progressioni orizzontali nell’anno 2016 per complessivi €. 4.629,00

" A Sewion Rhanite i sede di contrelin, b Core def comi susticne chat <At i del vineals peats dill'aer 9, eamima 2ebia, le taore dadtinnne all progeiaeene i o qualle per e
prestasion profesaiend | delCoyvaeatiea inte s devoon essere sterlizote, ingoaate ol nifens o asstise da'l bt applicativa del i atsolos

T Nl mmbin del bloces della cstitaizieae del singolo dipendante, & el oo 9, vormnn §, t definfzione dells gireolare RGS 8! Stramamenta prdlanrunents spetnnie per amoa
0" & gty dal featfamento Badameatale istipendio, tredicosion, RIAL 150 0 dolle componuins del snnmeals sovessario aveill ahineie e e vonimiative (odamii di

s igone, rerivazone §i posizione e e varnbile, indeunnd peastennbile, tndennia di vigilmsen, indeinné edusatricil, Vaves awelost gl everali speimd derivinc dalle
propressiont vaomuizhe ohe aliiimg decareran dol 2000 Non vemio cansderati nd in positive nd in nemtivo i effatt decvonn da eventi stoordinan ce pessons nidure n
‘neretiorizre |1 percspiio™ 2010, es le assenne per mareeaich, malani, Feongad, sspetianiva, parmess non e nitant, ke sacime comsgusts pel misioni, stimondinans, aazdon,

avilgirents g specificl ineartuhi



Vincoll alla dinamica retributiva individuale Art, 9, comma 1, DL 78/2010
In sede di consuntivazione della contrattazione integrativa 2015 & verificato il rispetto del vincolo individuale.

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Tutte le destinazioni aventi natura certa e continuativa sono coperte con risorse stabili del fondo seconda il
L

seguente schema. e: il
, L S = fonta contratiuale e funzlone da retribuire RISORSE
" larticolo 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1999, dall'articolo 5 CCNL 31 marzo 1999 Progressioni Economiche Orizzontall consolidate | G0.453 [
'l - 1 valors @ al netio delip quota ithersia por effetto daila PEO riassarbile € deil sassariont dal senvizie otearse enfro i 31 dicarmiye 2015, l

arficolo 17 comma 2 lettera b) CCNL 1 aprile 1389, dalf articolo § CCNL 31 marzo 1899 Progressioni Economiche Orlzzontali anno 2016. | 482600

12 |Articolo 33 comma 4 CCNL 22 gennaio 2004; Indennita di comparto 2laa e
_iSpesasfetiva2015) . R _ _‘
| |Posizioni Organkzzative; articolo 17 comma 2 letfera ¢) de CCNL 1 apriie 1995 @ articolo 8, 9 & 10 do CEML 31 marzo 1988, 178.500,00
lg ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002.05 (ALTE PROFESSIONALITA) e 3512106,
Totale destinazloni per cul @ obbligatorio il finanziamento con e risorse stabili - ‘ ‘ |240.054,00|
|ml¥£t![g3jm_@§§p_ayanll carattere d' cerozze & siabiitg ‘ 5 _ 259,499,00]
| Totale destinazioni per cui & obbiigators || finanziamento gon le isorsa stabill . 243,054, 00
;!,31445._@,

| ldiffarenza e - ‘ syt
La quata residua di € 19.445,00 di risorse stabili viene destinata alla copertura di istituti che possono, dal punto

di visty normativo, essere finanziati anche con la parte variabile.

Attestazidhe motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

L'art. 18 comma | del DLgs 150/2009 dispone che le “amministrazioni pubbliche promuavono il merito e il
miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche attraverso V'utilizzo di sisterni premianti selettivi,
secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano 1 dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso
Fattribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera”. La circolare 13 maggio 2010 n. 7 recante
Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 150 conferma la inderogabile
necessita del rispetto dei principi sia di selettivitd delle valutazionf premiali che di carriera, ivi comprese le progressioni
economiche finanziate con le risorse del Fondo per la contrattazione integrativa. Ne deriva che la contraltazione
integrativa deve esplicitamente rispondere a tali principi ¢ la presente sezione deila relazione tecnico-finanziaria ¢
finalizzata a dimostrare su basi riscontrabili oggettivamente nell’articolato dellipotesi di Contratio Integrativo
sottoposto a certificazione lale rispetto mediante: oo S i
"1 | Vindicaziene delle mocalltd tecniche prescelte per realizzare in sede dl contratto Integrative sottoposto a

certificazione una “attribuzione selettiva di incentivi economici®

I'‘Art 22 del CCDI del personale non dirigente 2014-2016 delle TACD di Caltanissetta, al comma 5.6, prevede la
“Valutazione della performance def dipendent?” prevedendo la valutazione dell’apporto individuale e collettive dei
dipendenti attraverso valutazioni con schede individuali ed attribuzione dei punteggi nonché la verifiva degli
obbiettivi raggiunti da parte dell’Organismo Interno di Valutazione . Y »
2 | Indicazione delle quote del Fondo destinate alie progressioni orizzontall corredate dalla esplicitazione quantitativa

| degl “avent! diritto® alle progressionl orizzontall finanziate dal Contratto Integrativo sottoposto a cartificazione @
dalia conseguente dimostrazione che i numero delle progressioni orizzontali finanziate dal medesima contratio
integrative consegue all‘adozione di principi di selattivitd In tale forma di carrera (I cul critet] vanno Musteat! in
sede di relarione Hustrativa),

I Art 22 del medesime CCDI del personale non dirigente 2014-2016 dello IACP di Caltanissetta, al comma 4

prevede la “progressione econontica all ‘interno delle categoria” prevedendo:

» l'atiribuzione selettiva, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle compelenze
| professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente
» le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso In cui non risulti negativa il rapporto tra
entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ullime vanno compresi gli oneri derlvanti dal
finanziamento dellindennith di comparto, delle posizioni organizzative, delle progressioni orizzontall
effettuate nel tempo al lore costo originario e delle eventuali riclassificazioni previste dal CONL del
31.3.1999 e dall’art, 31, comma 7, del CCNL del 1492000 o _ 1

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

B



/l

Nel rispetto del principio ¢ del criteri di selettivita disciplinati dall’art. XXIl, comma 4, del vigente CCIM }/
20742016, i posti disponibili per "accesso al percorso di progressione orizzontale per l'anno 2016, con decorrenza dal |
U1 lughio 2016, sono 8 su 532 disponibili,

| pasti sono ripartiti nel modao seguente: '

= DaC3ald-postis

* DaD2aD3- posti2 !

e 32 133 a1 - posti ]
La spesa prevista a carico del Fondo anno 2016 ¢ pari ad €. 4.629,00 per effetto della decorrenza dul
01/07/2016. A regime dal 01/01/2017 la spesa annua sard pari a complessivi €. 9.258,00 e sard detratta
stabilmente dal Fondo.
Si certifica che per effetto delle progressioni orizzontali previste nel 2016 non risulta negativo il rapporto tra
entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ultime vanno compresi gli oneri derivanti dal
finanziamento dell’indennitd di comparto, delle posizioni organizzative, delle progressioni orizzontali
effettuate nel tempo al loro costo originario ¢ delle eventuali riclassificazioni previste dal CCNL del
31.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000,
Vedasi precedente Altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd,
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MODULO Ill - Schema generale riaanunﬂvo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente fondo dell’anno precedente

Tabella 1 - Schama gonerale rlassy ntlve di costituziona del Fondo Anna 2016 ¢ confronte con il corrispandante Fondo 2015
Fondo Fondo Diff 2015- r memotia
COSTITUZIONE DEL FONDO P o Bl Rl i
Risorsa fisse avent carattere di certozza ¢ stabilita . |
Risorsa storlche o
UNICO IMPORTD CONSOL'DA "0 ANND 2003 - (ART, 21 C.2 GONL 2002.05) 15965,00 | 1556600 114.955.00
115.965,00 | 115.065,00 . 115.965,00
Incramant| contrattuali ) |
ICISNL 5 gitobra 2601 Ad. 4 comma 1, incremerto 1.1% del menio salarl 1328 5, 23-3@} 524300 - 5.25{!‘.09
CC;-IL 29 gannale 2004, Ai32, comma 1 - immmunh: {1 62% dal monte salar 2&99? 0 #8507 00 - 2807 B{)‘
(LEENL 22 gannalg 200¢_Ar.32, camma 8 - incromento 0,50% - enil gomparto 234400) 234400 - 2.344,00
COhL 72 nennaio 2004, A22 comma 7 - oremanio O ’fﬁ -alin ionalits- B37,00 937,60 237 00
CONL 02005 Art4, comma 2 'allb - 2° biannie econ. - fnmmﬂﬂ@% morha saler 342000 342000 - 3420000
CONL02/05 Artd, comme B - 2° biennic, ason, - incramenta 0,60% monts saier 244200 244200 - 244200
CCNL 11 apciio 2008 At b comma / - Incromento 0,6% dol monte sela 2005 5,480,001 646000 ; -
i . 2375300 2375300 . 17.293,00
Altri Increment| con caratters di certezza e stabllita i i
At oln 15 comma 5 del GONL ¢ apeis 1398 nomanizzazion! con aumanto dolazions onganca 11274200 1| 112, 742,00 - 47 742,00
Trliori0 4 camma 2 GONL 5 ¢tabre 2007, RUA & assegnl ad persenam personale cassaly 703600 __7.039,00 4
118, ?I‘l 00| 119.764,00 - 7.742 00
Totale risorse Hm ton caratters di corfezza e stabllita 259.489,00 | 259.488,00 . 231.000,00
Risorsa varlabill
Posto varlabili sottcposte allart § comma 2-bis della legge 1222010 B
spersazzazioni, acoondl collabarazionn, ECC. - (ART, 43, L 440/1807, ART. 15 C.1, feft ), GO A
16062001} 25,000 60
speciicha disposizien di Ingge - (AT 15 C. 1 latt K} COML 1998-01) -] =
nuo'.'mmu & fiorganizzaidieal son auments dutaziona argen'ca - (ART.15 G5 CONL 1098-2001 purs )
varinhile)
intagrazionn 1.2% - (A7 15, C 7, CCAL 1506-2001)
mess nolifiaton - (ART, 84, CCML 714.9.2000) -
pompansl lagall senienzo favorevoll compansats- (ART, 27, CONL 14.9.2000) 2 |
o - - . 53.409,00
Poste variablli non lﬁﬂoggm allart 8 gomma 2-bis delia lngge 1222010
aeoramie fonde anno precedonte - (ART. 17 €.5, CCNL 1908-2001) 22400 6/1500) - 1648500 2318800 |
(| 2sonorric fando strao+dinaric confluite - (ART. 14, C.4 CONL 1996-2001) . - . R
wata par | ong - (AT, "5 G LETT, K), GONL 1998.2007; ART. 92 CC. -6, DLGS. A =
il progatiazione - | K 918800 | 39.188,00 42 158,00
[ compens legall sentenze favanavol - jART. 27, CCNL 140/2000) 17 400,00 12.400.00 - 42.233,00 i
sponsaczzazion), accerdl di colaborazioni, compans! istat ECC, - (ART. 43, L 44AROF ART 15, C1, { 065500
the o 1508 2001 8 pen { | stooso0] 42sas] 6w 5065500
figarse pian| razionl zzanane & fqualiicazions spesa - (ART, 15 COMMA 7, felf KIL ART. 16, COMMI 4
£ 5, DL 082011) .
105,807,00 || 10084800 + 4,859,00 158.865,00
s | e et b
Tatale riscrse varlabill w 100.948,00 +4,858,00 || 212.274,00
ﬂwnl del Fondo
Es. Decurtazione per rsoeila imie 201G {art, § ¢, 2 bis prima parts L, T 22/201C) .
s, Danuraz one per de-uriazions proporzionaia (et @ c. 2bs seconda pare | 122201 i B
£, Altra desurtazion! da' fende {spacilioarg)
Totalg decurtazleni del fondo 5 . - -
Risorse del Fando sottoposte a certificazione = =
Hlzorae fisse avent caratiem o cerlerza o slabiith 259 439 00 || 250.294.00 - 231.000,00
Risorse vanabil 165.807,00 || 160.945,00 - 4,854 [0 2122
. Dacurtazoni . ’ . -
Totala risorse Fondo sottoposte 8 certificazione 365.306,00 || 360.447,00 +4.859 00 M&.IH.OB_H
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| Tabella 2- _Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2016 e confronto con il corispondente Fondo 2015

fper |
PROGRANMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO i gl g ‘f i i !
i ——— Destinazioni nor rogolats n sede df contatiazone Integratva -
sriico'n 17 comma 2 lettera by CONL 1 aprilo 194€, daltancolo 5 CONL 31 marzo 1998, Progressioni ik _—
Economiche Orizzontall consolidate e ”h'fm'm AT OB it
Aflec’s 31 comma 4 CCAL 22 gennalo 2004 Indennita di comparto: 2134100 21568000 - 24800 2272000
p ke
art. 15, comma 1, lett. k, CCNL 1 aprile 1898 Incentivo eallegale alla pragsttazione di opere
& lavori pucblich: Articalo 82 commi 5 @ & dol D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 - (importo presunto || 39.188.00 3816800 =000 A42.756 00
Iniziaie: € 50.000,00) -Utlizzl a consuntive; |
art. 15, comma 1, lett, k, CCNL 1 aprile 1888 Componsi professionall legall n relzzione & sentenze ; i B
favoreiol - et 27, conl 1457000] - (Importo prasuno fnidsle: € 50.003.00) - Uiizz]a consuntvo ot Wil IOl Wi
art, 16, comma 1, lott. d, punto c), CONL 1 aprile 1999 Compensi art, 43, comma 4, della Lagge RN . I
441/1887; Regalamanto esazlone diritti di sogreteria, rogito, e tariffe purlntrutllnrll putlcl':l. SHA J‘”""fwﬂ . 425300
i Totale destinazien| non regolate In sede di contrattazions integrativa || 164.367,00 | 148.118,00 |  + 18,269,00 142.684,00

rativa

Totale destinazioni Fonde sottoposte a certlficaziona

38044700+ 455,00

?E;aétgrgrﬂ%?g??zﬁ Boi?épgguh'ln ;'-.'nmi?;gﬁ?gﬂggm' aricala 17 carma 2 letters ¢) dal CONL 1 aprile 11 8.5[,‘0,{]0' fﬁﬁ.ﬂ&ﬂ.ﬂp -368000| 17488300
Frogressions ecchomica allinfemna daln eategora (e, 5 CCNL 31.3.1909) 4529,00| 527200  -6430C 6‘.521_.;&1@ 3
Indannité i ma~aggle valed articola 17 comma 2 el d} del CONL 1 apnle 1999, 927,00 azv.on | -0,00 244,00
Inden-ith  disagic arlicala 17 comma 2 fettera a) dal CCHL 1 aprle 1988: coall  oml -000] 13485
Indenaits di pa rhcolan resperaabiith Artica' 17 comeiz 2 lait f) CONL 1 agila 1969 14.C0CLA ] 850000 +4.500,00 2006,
S0rsizl enplti che camportana pa:f f logls g e
| Eé'gs.ﬁ::ezlr;w ol 36 00 CONL ol 2.4 200 vicwe 17 oomma 2t GGAL 1 aamell  aoppo | amncg 000
Produitivith oolletiive -Progall af Tigliaramento serviz ex artoolo |  cammea 2 lat 2 - Plan’ di attivita: 000| 2500000) 2500000 47,267 00
:g:fg;ll.:xgzih indvidusle Progatti di migloraments sewvizi ex arlooio 17 comma 2 lett, A - Progett 27 432.0% woacol 1743200 1,922 00
L saoiaie dostinazion! regolaty In seds di contrattazione integrativa [ 185. 214329001 - 48.541,00] 286.726,00
Destinazlan da ragolare (Economle o accantonament o —
Econum e anva In carse - - R . .
Il Ace, o001 37 o, 7 Cenl ZELL 221,04 (Ao professicna i) 35.131,00 0,00 +35131,00 " 0,00
Totale {evantuall) destinazion| ancora i regolare — -
Destinazion| Fondo sattopaste a certificazions )
Uastinazioni nen regolale i sede of conrzliazons integratva 164,387 00 || "4 1B 0| +12.250.00 M:ﬁgﬂg
| Deslinazleni regalale 'n sede di contraitaziong integratva 16578800 / 21432000 || 4854100 | 2RE775.00
tevaniualll daslinasdonl ancors da reqalars 35,131,00 000! 36131000 1388200
= 385.906.00 - 4327400

MODULO IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura

bisss o 1

degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio

Il Modulo IV declina il supporto che, in sede di relazione tecnico-finanziaria, I'Amministrazione rende
all'Organu di controllo individuato dall’arl, 40 bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, in aggiunta alle
esposizionl gié previste in sede di Modulo 1 (fegittina ¢ grantitativamente corvetta costitizione del Fonde) e di Modulo
[ flegittima « quantitativamente corretta progranmmazione di ubilizzo del Fondo conte formalizzata in sede di contratéazione

integrativa sottoposta alla certificazione).

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contubility economico finanziaria
dell’ Amministrazione gestisce le poste di pertinenza del Fondo per la contrattazione integrativa (ad esempiv
specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare le destinazioni del Fondo nelle sue diverse

componenti come illustrate nel Modulo II).
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Particolare attenzione dovrd essere posta, in tale esposizione, alle modalita tecniche che il gistema contabile-
finanziario dell’ Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto in sede di allocazione a bilancio
delle risorse dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa.

Gestione Contabile delle risorse del fondo

le risorse finanziarie sono allocate in un‘apposita voce di bilancio del Programma 0110 (Risorse umane;
destinata a coprire le destinazioni previste. In particolare nel corrente Bilancio di previsione 2016 in corso di
approvazione nei caplteli pertinenti del Tit. I, sono stati stanziati y

}_,.ﬂe......_,;_.._.. ~Donominazionecapitolo #.Ma_\
1800 | Fondo produttvid effcienzasenvi [FES] | €266.09.00
5401 | compensi legali compresa guota dirigenza avvocatura interha €. 86.000,00
8200 incenivi per la progettazione compresa quota dirigenza tecnica | € 24.000,00

Gestione contabile delle Progressioni Economiche Orizontali e di altri trattament! fissi e continuativi determinati dal
CCNL

Lo risorse finanziarie destinate alla copertura delle PEQ in essere sono allocate nelle voel di bilancio su cui
vengono pagati i traltamenti stipendlali tabellari e cio in applicazione dell’articolo 1 comma 193 della legge 266/2005.

Per essi vale il principio dell'impegno automatico all’atto dell’approvazione del Bilancio, stante il fatto che esse
derivano direttamente da contratti collettivi nazionali od integrativi gia vigenti. L'ammontare complessivo di tali vaci,
ammaontante ad € 60.453,00 ('elenco delle voci & contenuto tella sezione 1l del presente modulo), & stabilmente
cletratto dal Fondo.

Gestione Centabile delle risorse variablli a destinazione vincolata (articolo 15 comma 1 lettera k) CCNL 1 aprile 1999)

Le risorse variabili a destinazione vincolata dalla legge, di cui all‘articolo 15 comma 1 lettera k) (compensi legali e
incentivo  di progettazione), sono finanziate attraverso specifiche voci di bilancio del Programma 0110,
Macroaggregato 101, Gli impegni e le liquidazioni avvengono con atti del Dirigente del Settore competente.

Tali risorse variabili a destinazione vincolata, nel fondo sono iscritte secondo un criterio di cassa (quanto
effeltivamente incassato nell’anno considerato) e a tal fine si rimanda ai singoli atti di liquidazione adottati dai vari
dirigenti. In fase di costituzione definitiva si elencheranno i predetti atti e gli importi definitivi.

SEZIONE !l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente & stato rispettato.

1l controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate come costituite nel
Modulo 1 e come destinate secondo le quantificazioni del Modulo TI costituisce il naturale complemento della verifica
della Sezione [ del presente Modulo. La sezione deve quindi essere fondata su una formale ricognizione
amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la contrattazione integrativa con il
relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell’ Amministrazione. Dal confronto possono emergere fre
possibili evidenze:

SEZIONE | - Destinazioni non disponibiii alla contrattazione integrativa o, Ris —
comunque, non regolate specificamente dal contratto Intogrativo sottoposto a b ks differenza
Cortificazione anno 2015 sEmw
o T fonte contrattuale @ funzione da retribuire TR N P
aficolo 17 comma 2 lettera b) CCNL ¥ aprile 1998, dallarticolo 5 CONL 31 marza ; T
1359, Progressionl Economiche Orizzontll consolidate__ BHLW| 6] -
“Articolo 33 comme 4 CCNL. 22 gennaio 2004 Indennita di comparto, 2158000 2158500 - 1500
art, 15, comma 1, lett. k, CCNL 1 aprile 1398 Incentivo collegato alia progettazione d | 4 125 00| 39,.188,00
opero ¢ favori pubblci Aticolo 92 commi 6 6 del D.Lgs. 12 aprlle 2006 n. 163 b Mo :
art. 15, comma 1, lett. k, CCNL 1 aprile 1998 Compensi professional legallin ==
reazione a sentenze fivorevol - arl 27, conl 14/9/2000) | T RAE
art. 15, comma 1, lett. d, punto ¢), CCNL 1 aprile 1993 Compens| art. 43, comma 4,
della Legge 448/1897: Regolamento esazione diritii di segreterla, rogito, e tariffe per 37.26800 37.256.00 -
igtruttoria praticha i = -
| iﬁ?‘;ﬂ Iimznazlonl non disponibill alla contrattazione decentrata o Comunque | 4. 448 00| 146,103,00 15,00 |
“SEZIONE Ji - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo - ' -
=N fonte contrattuale @ funzione da retribuire | ]
Posizion] Organizzative comprese le alte professionalitd; articolo 17 comma 2 17158.330,00 | 156.242,00 | U800
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| de! GONL 1 aprile 1998  articolo & 9 @ 10 del GCNL 31 marzo 1999 il B .
| Pragressione aconomica all‘interno della categoria (art. 5CONL 31.3.1989) | 527200 | 433500] - 939,00
Indennita di maneggio valorl arficolo 17 comma 2 et ] del CCNL 1 aprile 1985, 92700 451,00 -476,00
 Indennita di disagio artcolo 17 comma 2 leftera 6] del GCNL 1 aprile 1995, 000 000 0,00
!;;:];?nltﬁ di particolari responsabilita Arlicolo 17 comma 2 lett /) CCAL 1 aprile 050000 9. 5(}0:(“)
Esercizlo di compiti che comportano particelar responsabilita Articolo 17 comma 300000 300.00
211 f) CONL 1 aprile 1939, integrato dal'art 38 del CCNL del 22,1.2004, — )
_Progetti di miglioramento servizi ox articolo 17 comma 2 lett. a: 0,00 0,00 -
Produttivita collsttiva - Pani o aifivits == 25,000,00 | 18.304,00 -6.646,00
Produttivita individuale - Progelti obigltivo e ~15.000,00 0,00 -15.000,00
Totale Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 214.329,00 191.130,00 23,199,00
| Risorse | Riserse
e 2015 | speso b, S
| Destinazioni regolate dal contratto Integrativo | 146.118,00 %46.103,00 ___-1500
Destinazioni non regolate dal contratto integrative 214.328,00 ' 181.130,00 - 23.198,00
\TOTALE____ O _| 360.447,00 337.233,00 821400 |

SEZIONE (Il - Verifica delle disponibilité finanziarie del’Amministrazione s fini della

copertiuta delle diverse voci di destinazione del fondo.

La presente sezione, secondo quanto previsto dell’art, 40bis, comma 5 del DLgs n, 165 del 2001, deve consentire
la puntuale verifica dei mezai di copertura con riferimento atla struttura del bilancio dell amministrazione.

IACP Caltanissetta bilancio di previsione 2016

g1 DENOMINAZIONE S m:mfj
TITOLO | - SPESE CORRENTI
MISSIONE 07 - Sorvizl istituzionall, generall o ol gestione
FROGRAMMA 0110 - Risorse umane
MACROAGGREGATO 101 - Reddili da lavoro dipendente
T80 | Retripudent e ndenelt fisse al parsonale dinendente 120000000
1200 | Lavono straars nadn 2.000,00
130 Kimberso sposa di iriss'one & varsonale dipendenta 15.600.60
1400 Coniribul assic.rativi & sravidonziall @ canen Ente 420.030.60
1501 Servivlo sost. oi marsa - erogazdane buon| pagio 30.600.00
1600 | Fendo praduttivit eff clanze servizl #56.798,00
1601 | Fonco Area Diigert - an. 18 CONL Diriganza EELL 260,000, 00
1700 | Compatenae personale 2 camanto 5.000,00
AGE1 | Compansl pro‘essicnall avwacalura latesa 65.000,00
8200 | Incently! par ia pregettazene a1.22 LR, 1083 e at 18 L1054 (art, 15 cenl) 24,000, 00
4530 | Foimezione prafessionale digendant {Fonds 1% monte salar) 20.000,00
1500 Assicuraziona R.C. o palfimeniala parsanala dipandente 700,00
2200 Parsgnale I quiescenza: el onarl - conferimenta TR pans. Integrative 8173000 |
L frneees Totale | 2.406.128.00 |

Gestione contabile delle PEQ e di altri trattamenti fissi e continuativi determinati dal CCNL

Come precisato nella precedente sezione 1, le risorse del corrente bilancio a copertura dulle PEO storiche in
gadimente, pari a €. 60453,00, sono allocate alla UPB 01 sul capitolo ove vengono pagatl i trattamenti stipendiali
tabellari, mentre i relativi oneri assicurativi e previdenziali a carico ente, paria €. 14.442,1, sono allocati sul pertinente

capitole di bilancio destinato al pagamento complessivo di tali oneri,
[n particolarve;

cap. 1100 “Retribuzioni ed indennita fisse al personale dipendente”: €. 1,200.000,00
cap. 1400 “Contributi assicurativi e previdenziali a carico Ente” €. 420.000,00
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Gestione Contabile delle risorse variabili 2 destinazione vincolata (articolo 15 comma 1 lettera k CCNL 1/4/1999)
La copertura finanziaria degli incentivi a destinazione vincolata ex art. 15, comma 1, lett. K, & assicurata dalle
seguent voci di bilancio, indicate di volta in volta nei singoli atti di impegno e quuida{,lmw adottati dai dirigenti
competenti.
4 Incentiva previsto dal'srticolo 83 commi 7-bis 7-quingies del digs 16372006 {incentiv connessl allassunzione delle responsabilia
nel'ambito delia progettazione esecuzione e collaudo della opere putbliche). '
« cap. 8260 "Incentivl per fa progetiazione art.92 dlgs 163/2006".

2 Incentivo per Compensi professionall legall:
s cap. 4501 ‘Compensi professionall avvocetura inferna”

‘ 5i elencano, di seguito, gli iImporti ‘l_i'quidati nel periodo 2010-2015: R -

o “ Descrizione T aoto | 201 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015
quote perla prﬂgmtazlona-{arl. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1098-200%; ART. 42759 | 27.682 40,064 | 20362 I 16,797 ‘ 98 163
92, CC, 56, DLGS, 16¥2008) ‘ ‘ e
compensi professionall legall In relaziane & sentenze favoravoli - {art. 27, 70642 | 47166 | 38.837 | 24728 33635 | 12 400
CONL 14/8/2000) % R I B

&1 certifica che ,.;il_i"mpur'ti Invréli_liquidﬂﬁ sono comprensivi degli oner riflessi assicurativi e prwidenziali”:} CaTico

Iinte,

Gestione Contabile delle altre risorse del fondo
Come precisato nella precedente sezione 1, le risorse di bilancio a copertura del Fondo, impiegate a coprire le

destinazioni previste, sono allecate al Programma 0110 sui seguenti capitali di spesa:
scap. 1600 “Fondo produttivita efficienza servizi®; €. 266.398,00 (al netto della PEO storica che grava sul capitolo
su cui vengono pagati | trattamenti stipendiali tabellari), oltre € 23.214,00 quali economie anno precederite.
scap. 1400 “Contributi assicurativi e previdenziali a carico Ente” €. 420.000,00 (tale importo comprende |

contributi a capertura di tutte le spese di personale)
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1 dirigente dei servizi finanziari 1
Considerato che il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformitd deile norme contrattuali ¢ legislative vigenti

Considerato che;

« Le risorse stabili dell’anno 2016 sono state stanziate entro it
e Lerisorse variabili ammontano a €. 105.8047,00, v
o La disponibilita complessiva delle risorse per |a contrattazione & stata quantificata in £- 365.306,00
o @ stata prevista un’utilizzazione complessiva di risorse pari ad € , 365.306,00, di cuit

e € 164,397,000 non contrattate dal presente accordo integrativo di riferimento;

o €. 165.788,00 contrattate con il presente accordo integrativo di riferimento;

e € 95.131,00 Accantonamento Art. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROTESSIONALITA)

mite dell importo complessive di €, 259.499,00

Verificata la dlaponihlliu‘t sul bilancio di previsione finanziario 2015/2017, competenza finanziaria 2016, nonché sul

redigendo Bilancio di previsione finanziario 2016/2018 in corso di approvazione, delle somme relative al
pagamento delle destinazioni del contratto integrativo parte economica 201 &;
Verificate le disponibilita delle somme non utilizzate nel precedente esercizio 2015;
Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come SOpra deseritto & compreso nella
disponibilita accertatiy;
CERTIFICA
La compatibilita finanziaria dell’lpotesi del Contratto integrativo per l'anno 2016 sigl

22/03/2016. &
Gli lmp&'u saranno corrisposti previa verifica delle attivith effettivamente svolte

ata dalle parti in data

ed entro i limiti degli importi

"o

assegnali.
Caltanissetta, 30/03/2016
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