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Istituto Autonomo per le Case Popolari
della Provincia di Caltanissetta

OGGETTO: Accordo di concertazione decentrata integrativéusilizzo delle risorse destinate al finanziamemtella

retribuzione di posizione e risultato area della dirigenza a2®b8

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
di legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come moddidat D.Lg.s 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2p

Premessa

L'articolo 40, comma 3-sexies-del digs 165 del Z0zn 2001, sostituito dall'art. 54, comma 1 debd.|
n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra I'altro, chedhtratto integrativo d'istituto sia trasmesso’Alan e
al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanmiaae dalla relazione illustrativa con l'indicazien
delle modalita di copertura dei relativi oneri caiferimento agli strumenti annuali e pluriennali
bilancio.

L’ art. 40 bis del digs 165 del 30 marzo 2001, isoisd dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/29
prevede che Il controllo sulla compatibilita deistiodella contrattazione collettiva integrativa, rco
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicaone delle norme di legge, con particolare rifegimo
alle disposizioni inderogabili che incidono sullaisora e sulla corresponsione dei trattamen
accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei contgrgano di controllo previsto
dall'ordinamento scolastico.

"

.

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uselle risorse, rispetto della compatibilita econoon
finanziaria nei limiti di legge e di contratto, féitazione delle verifiche da parte degli organiaintrollo
e trasparenza nei confronti del cittadino

Gli obiettivi del presente documento, sono finaliea:

» creare uno strumento uniforme di esplicitazionelkitazione dei contenuti del contratto sottopos
a certificazione;

» supportare gli organi di controllo per una facileseorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
+ fornire all'utenza una comprensibile lettura deintenuti del contratto interno.

to

Modalitadi
Redazione

La presente relazione illustrativa & stata redag@endo conto dello Schema standard di relazio
tecnico-finanziaria” e “Schema standard di relazeillustrativa” predisposti dal MEF — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato — d'intesan ébDipartimento della Funzione Pubblica, cor
circolare n. 25 del 19/07/2012.

Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle divesszioni in cui sono suddivisi.

Gli schemi sono articolati in moduli. a loro voltivisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratto integrativo getto di esame. Le parti ritenute non pertinentico
presenti nella relazione illustrativa e nella relaze tecnico-finanziaria, completate dalla formula
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustto”.

ne

Finalita

Utilizzo delle risorse decentrate del'anno 2018 ppersonale dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato

Struttura

Composta da 2 moduli obbligatori:

-“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintedl contenuto del contratto”;

-“lllustrazione dell'articolato del contratto e attazione della compatibilita con i vincoli deriviata
norme di legge e di contratto nazionale; modalitatilizzo delle risorse accessorie; risultati agtén
relazione agli utilizzi del fondo ed all'’erogaziodelle risorse premiali; altre informazioni utili.

RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONCERTAZIONE

Si premete che [lstituto Autonomo per le Case Rapodella Provincia di Caltanissetta applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro Area delaigenza del comparto delle regioni e delle aatore locali.

Dal punto di vista delle relazioni sindacali, lasttuzione del fondo delle risorse decentrate e la
ripartizione di esse fra gli istituti del salariocassorio trovano disciplina nell'articolo 4 del RIC 23/12/1999.

Ai sensi del punto 4 del citato articolo questo é&rdvendo meno di 5 dirigenti, le materie indica&
comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensadeB;

Le risorse finanziarie oggetto di informazione @cemrtazione per I'anno 2018, specificate nel déttagella
relazione tecnico-finanziaria sono le seguenti:



Risorse finanziarie oggetto di concertazione integtiva

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezzaadbiita
risorse storiche consolidate art. 26 CCNL 23/128199 219.615,0(
incrementi esplicitamente quantificati in sede @NL. con carattere di certezza e stabilita 26.768,00
Decurtazioni del Fondo parte fisgaluzione proporzionale Personale in servizio &al12/2015) -31.779,0(
TOTALE RISORSE FISSE 214.604,0(
SEZIONE Il — Risorse variabili
Risorse variabili art. 26 CCNL 1999 comma 1, lett. 20.000,0(
Risorse non utilizzate Fondo/Fondi anno precedg@mte28 comma 2 CCNL 23/12/99 e smi) 67.140,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 87.140,0(
RIEPILOGO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 214.604,0(
Risorse variabili 87.140,00
TOTALE FONDO TENDENZIALE 301.744,0¢

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forzal dpiale le pubbliche amministrazioni nella stiputee dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stdbitlai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies della#t0 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi psgdingano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO l'art. 5 CCNL 23.12.1999, come sostituito ldat. 4 CCNL 22.2.2006, (Dirigenza Regioni ed Anbmie
locali) Area Il recanteTempi e procedure per la stipulazione o il rinnal& contratto collettivo decentrato
integrativo;

RICHIAMATE le disposizioni dei contratti nazionatiomparto Regioni ed Enti Locali riferiti alla diggza, con
particolare riferimento alle seguenti, relativaalisciplina della costituzione delle risorse déeda:
art. 26 del CCNL 23/12/1999 (quadriennio normafi®88-2001 e biennio economico 1998-

1999); art. 1, comma 3, del CCNL 12/2/2002 (biennio ecoico 2000-2001);

art. 23, commi 1, 3 e 4, del CCNL 22/2/2006 (quamiio normativo 2002-2005 e biennio economico 22023);
art. 4, commi 1 - 4, del CCNL 14/5/2007 (bienniogomico 2003- 2004);

art. 16, commi 1 - 4, del CCNL 22/2/2010 (quadriemrormativo 2006-2009 e biennio economico 20067300
art. 5, commi1 -4, del CCNL 3/8/2010 (bienniomamico 2008- 2009);

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010318l d7 febbraio 2011 della Presidenza del Consigkd
Ministrai - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 002264&l @5 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio de
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia elldeFinanze - Dipartimento della Ragioneria Gereeg#llo Stato
- n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemiRIlazione illustrativa e relazione tecnico-finama ai
contratti integrativi;

VISTA la Circolare n. 12 del 23 marzo 2016, corglale il MEF — Dipartimento della Ragioneria Getedello
Stato, con riferimento alla contrattazione integrativagresla che & stata introdotta con il comma 236 atell’
1 della I. 208/2015, una nuova misura di contenimento dellEsapTale previsione dispone che nelle more
dell'adozione deidecreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 1¢lid . 124/2015, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione deltrattamento economico fondamentale e accessoria delgenza, tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal bthage 2016, 'ammontare complessivo delle risorsstidate
annualmente al trattamenteconomico accessorio del personale, anche didiitigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1,comma 2, del d.lgs. 165/2001 e successive modifingznon puo superare il
corrispondente importo determinato pdanno 2015 ed €, comunque, automaticamente ridottanisura
proporzionale alla riduzione del personale servizio, tenendo conto del personale assumibitensi della
normativa vigente.

VISTA la Determinazione DG n. 117 del 26/09/201& ¢a quale si € proceduto alla costituzione deldéodelle
risorse decentrate destinate al finanziamento della retiime di posizione e risultato area della dirigenza
anno 2018 aisensi dell'art.26 Ccnl 23/12/1999.

ATTESO

CHE ai sensi dell'art. 8 del CCNL del 23/12/1999me sostituito dall’art. 6 del CCNL del 22/02/200&n
email del 27/09/2018 ¢ stata effettuata la procdiinformazione con le OO.SS. territoriali relatnente alla
ripartizione delle risorse decentrate del Fondd8201
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CHE le 0OO.SS. informate, stante la conferma deglituti economici degli anni precedenti, non hanno
ritenuto necessario avanzare alcuna richiesta dicestazione, per cui I'’Amministrazione ha definito
autonomamente e unilateralmente alla destinazialle disorse decentrate del fondo per le retribuiziali
posizione e di risultato della dirigenza;

CHE con Deliberazione commissariale n. 31 del 22@EB I'Organo di vertice del’Ente ha autorizzdt®residente
della Delegazione trattante di parte pubblica, .afettonino Mameli, alla sottoscrizione definitivalldAccordo di
concertazione decentrata integrativa annuale 2Qi8te( economica), sottoscritto unilateralmente imad
27/09/2018, debitamente certificati dal Collegio 8andaci Revisori con Verbale n. 17 del 28/09/20i&rdine
alla compatibilita economico-finanziaria, di cuiiait. 40-bis del D.lgs 165/2001.

Predispone la seguente
Relazione illustrativa al Contratto integrativo

Risorse finanziarie oggetto di concertazione iNtegrativa ..........ueeeei it 2
([aTelTel=RealTalTaaYoNe] o] o] IF=c- | o] o Lo I USSR 3
Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto dell’Accordo......ccccveveeiiiciiieeeee e, 4

Scheda 1.1 |Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’Accordo ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della I88e. ......ccoocuviii i 4

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita coni vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
INFOIMAZIONT UTTTT) oottt e e ettt e e e et e e e e e ateeeeeeabaeeesaataeeeeasbaeeeeassaseesastasaesassaeeseassanaeanns 5

a) illustrazione di quanto disposto dall’accordo integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata; ........cccccvviieiee i 5

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
ST Tolo X NI 10 10 LA TE 4= AT oY 1= 8

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativie
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa; ........cccoecveeeiiciiee e, 8

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocraziae premialita
(coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale ela
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
(1= 1 01 2= 6 V- PPN 8

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali—ai sensi
dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come I'anzianita di SEIVIZIO); . ..ccovuureriiiiiiiiiiiieiie et e e eeesrr e e e e e e eeabbrereeeeee s 9

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009. .......c..cooveveerreeeeeeieeenreenreenreesteesareennes 9

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
[olo] 411 0= n o JUUUT O PP TSP U PP OPPTPTTUPPP 9

PN A (=SS A o 1=l A1 =1 [T 10
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Scheda 1.1 |lllustrazione degli aspetti procedali, sintesi del contenuto dell’Accordo ed
autodichiarazione relative agli adempimentidellalegge

Data di sottoscrizione IPOTESI: 27/09/2018

ACCORDO DEFINITIVO: 02/10/2018

ai sensi del punto 4 dell'articolo 4 del CCNL 23/2/2999 questo Ente, avendo
meno di 5 dirigenti, le materie indicate nel comma 1 sonoggetto di
concertazione ai sensidell’art. 8.

Periodo temporale di vigenzal Dall'01/01/2018 al 31/12/2018 parte economica

Composizion_ delegazione di parte pubblica:
della delegazione trattante | arch. A. Mameli — Direttore Gen. IACP CL

delegazione di parte sindacale:
rappresentanti delle OO.SS. territoriali di compaassenti
L’Accordo é stato sottoscritto unilateralmente

(TN :

Soggetti destinatari Personale dirigente IACP Caltanissetta

Materie trattate dal contratto | Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018. — Pac@nomica
integrativo (descrizione

Intervento E stata acquisita la certificazione del’Organaaiitrollo interno?
dell’Organo di Sl — con Verbale n. 17 deéB/09/2018

controllo interno. | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effiett rilievi, descriverli?

Allegazione della | collegio dei Revisori contabili assente (decademsaguito dimissioni componenti
Certificazione
dell'Organo di Nessun rilievo
controllo interno
alla Relazione

illictrativia

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance pre\dsilart. 10 del d.Igs. 150/2009?

o rispetto degli L’Amministrazione ha costituito I'Organismo Indipendente di Valutazione
g obblighi dilegge | della Performance monocratico ex art. 14 del D.lgs 150/@0, predisponendo
52 chein caso di un adeguato sistema di valutazione e misurazione della perfornrece della
£ 8 inadempimento dirigenza.
g s comportano la Per l'anno 2018 sono stati approvati il Documento f@grammatico della
o€ sanzione del Gestione e della Performance e il Piano dettagliato degli Obigvi
*g g divieto di individuali con Determinazione DG n. 42 del 28/02/2018.
'a:ﬁ g' erogbazpne della E stato adottato il Programma triennale per lgpieenza e I'integrita previsto
g o | retribuzione dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
< accessoria

L’Amministrazione, ha adottato il Piano triennale della Trasparenza
2018/2020 con Deliberazione n. 35 del 04/12/2017.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cutammi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/20090ra d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 art 21 comma 2)
Si per quanto di competenza

e degli atti propedeutici e successivi alla cotazabne

La Relazione della Performance é stata validataOdslai sensi dell'articolo
14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Slin data 22/01/2018

L’Ente ha approvato la Relazione sulla performag6é?7.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazi@omico-finanziaria al contratto integrativo & confe:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, ancbae riferimento alle materie contrattabili, esgeeaente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione intégga
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello sted.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposiz
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogahilivello di contrattazione integrativa;
c) alla disciplina contrattuale sul sulla Retribuziah@osizione e risultato;
d) ai vincoli di compatibilita economico-finanziaria;
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumentetla programmazione annuale.
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Introduzione di norme

Art. 16 del d.lgs. n. 150/2009

Norme per gli Enti territoriali e il Servizio sanit ario nazionale

1. Negli ordinamenti delle regioni, anche per quanto c oncerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e degli enti locali trovano diretta
applicazione le disposizioni dell'articolo 11, commi 1 e 3. (articolo abrogato dal D.gs
33/2013)

2. Le regioni e gli entilocali adeguano i propri ordi namenti ai principi contenuti
negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1.

3. Nelle more dell'adeguamento di cui al comma 2, da a ttuarsi entro il 31 dicembre
2010, negli ordinamenti delle regioni e degli enti locali si applicano le
disposizioni vigenti; decorso il termine fissato per l'adeguamento si applicano le
disposizioni previste nel presente Titolo fino alllemanazione della disciplin a
regionale e locale.

D.1gs. n. 33/2013 (come modificato dall'art. 2, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016)
Riordino della d isciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicit a, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

Amministrazioni.

Articolo 40, comma 3-sexies-del d.lgs. 165 del 3Grro 2001 come sostituito dall’art. 54, comma 1 del digs160
del 27/10/2009.

|| contratto integrativo d'istituto sia trasmesso al I’Aran e al CNEL, corredato dalla
relazione tecnica finanziaria e dalla relazione ill ustrativa con lindicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri co n riferimento agli strumenti annuali e

pluriennali di bilancio.

I modulo ripercorre ogni articolo dellaccordo pasto alla certificazione ai fini della verifica Ide
compatibilita con i vincoli derivanti da norme digge e di contratto nazionale, illustrandone in ongtiiaro e
verificabile i contenuti e gli eventuali elementintestuali necessari alla comprensione del teshtrattuale.

CONTENUTO MINIMO ED OBBLIGATORIO DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

a) illustrazione di quanto disposto dall'accordo itegrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e diE norme legislative €
contrattuali chelegittimano la contrattazione integrativa della specifice materia trattata;

Si illustrano di seguito i contenuti dell’Accord@mpogni istituto/materia regolato, con l'attestamofinale
della compatibilita legislativa e contrattuale.

lllustrazione sintetica articolato contrattuale
Accordo di Concertazione Decentrata integrativauaten2018 (parte economica),

ART. 1 oggetto, Campo di applicazione, e durata

Modalita di utilizzo delle risorse economiche deste all'erogazione della retribuzione gosizione e di
risultato, incentivare il merito, lo sviluppo dellisorse umane, il miglioramento deiervizi, la qualita della
prestazione e la produttivita per I'anno 2017.

ART. 2 validita del contratto
Validitd annuale e decorre dall’ 1/1/2018 sino Bl12/2018
ART. 3 costituzione del fondo per I'erogazione ddll retribuzione di posizione e di risultato.

Si conferma quanto contenuto nell'art. 3 del rioddo Accordo di concertazione decentraitategrativa
personale dirigente anno 2018, in ordine alla tastine del fondo con le risorse di cail'art. 26 del CCNL
23.12.1999 e successivi CCNL

Art. 26 del CCNL 23/12/1999 e s.m.i. - art. 3 dgknte Accordo decentrato

Il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 20l&aAdella Dirigenza, come da prospettoredazione
tecnico-finanziaria, quantificato in complessivB6.1.744,00, € cosi suddiviso:

e £ 214.604,00 risorse stabili (articolo 26 CCNL 2pSoggette al limite art. 9 comma 2bis D.L. 78201
e  £.87.140,00 risorse variabili (articolo 26 comméett. b CCNL 1999);
guest'importo € costituito esclusivamente dalle s@mnescluse dal limite dell'art 9 comma 2bis del
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D.L. 78/2010, provenienti da:
o Economie fondo anno precedente - (art. 28, ¢.2,ICC39): €. 67.140,00
o €. 20.000,00 Risorse variabili a destinazione Jeweo per Legge (art. 26, comma 1, lett. e
CCNL 1999), da contabilizzare nel Fondo a consontvtitolo di compensi professionalégali
in relazione a sent. favorevoli - (art. 37, ccnb@Pderivanti da cause con vittoria sipese a carico
della controparte (presunti sulla base di quardgao nell'anno precedente);
Il totale risorse variabili a destinazione vincalatlalla legge, stanziato nel corrente Bilancio di
previsione 2018, limitatamente al personale dirzigde, sara considerato come parte del fondo esatscentrate
nel limite della quota effettivamente liquidata perfinalita consentita nell’anno diiferimento a consuntivo.

ART. 4 criteri generali per la distribuzione dellerisorse finanziarie destinate alla retribuzione diposizione.

In merito alle modalita di utilizzo del “Fondo paine e risultato dall’anno 2018” le partipprovano i
criteri e le destinazioni indicati dall'art. 4 déltcordo decentrato per I'annualita 2018 siéguito integralmente
riportati:

Art. 27 CCNL 23/12/1999 e s.m.i. - Art. 4 Accoréaehtrato 2018,
la retribuzione di posizione, erogata mensilmertedwodici mensilita ai dirigenti in servizio, corega la Direzione
generale, é riconosciuta a:

- Dirigente di ruolo incaricato della Direzione di Area € pari al 95% della indennita teorica massimaipta
dal CCNL di riferimento nel tempo vigente:

(45.102,87x0,95=42.848,00 per n. 2 dirigenti invizp)

- Dirigente esterno incaricato della Direzione di Sébre in assegnazione temporaneae pari a quanto
previsto dal Contratto individuale di lavoro nel tempo viggn

Dirigente Area Tecnica (posizione vacante dal 12048) importo liquidato per il periodo di coperturé. 7.128,00
- Dirigente incaricato della Direzione generaleé pari all'indennita teorica massima prevista G&INL di

riferimento nel tempo vigente, riparametrata afldeinnita di posizione di parte fissa in godimenbmne

prevista dal CCRL di riferimento.

(45.102,87 valore max della retribuzione di posigidart. 5 CCNL del 3.8.2010)

(al Dirigente regionale in assegnazione temporaatt@almente incaricato della direzione generale dar04/2018 &

riconosciuta una indennita di posizione a caricajdesto Ente pari a complessivi €. 34.776,00)

(Al dirigente finanziario che ha ricoperto I'incad di Direttore generale fino al 12/04/2018 é ricsciuta una differenza

retributiva di posizione pari ad €. 658,00)

Le risorse destinate al finanziamento della retitme di posizione devono essere integralmentéizzate.
Eventuali risorse che a consuntivo risultasseroomndalisponibili sono temporaneamentgilizzate per la
retribuzione di risultato relativa al medesimo areajuindi riassegnate dlnanziamento della retribuzione di
posizione a decorrere dall’'esercizio finanziariocassivo.

Risorse destinate alla Retribuzione di Posizione:. 428.258,00

ART. 5 criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di risultato
In merito alle modalita di utilizzo del “Fondo poiEine e risultato dall'anno 2018” le parsipprovano i criteri
indicati dall'art. 5 dell’Accordo decentrato périnualita 2018 di seguito integralmente riportati:
Art. 29 CCNL23/12/1999 e s.m.i. - Art. 24 del D.lgs 165/2001 ra.is. comma 1-bis. - art. 5 Accorddecentrato.

1) Ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. 165/2001 e s.mdomma 1bis. il trattamento accessorio collegato ai rigulta

deve costituire almeno il 30 per cento della rezibne complessiva del dirigente considerata aonéella
retribuzione individuale di anzianita e degli inchr aggiuntivi soggetti al regime dell'onnicompseiita; essa
viene erogata in base ai criteri definiti dagliustenti di valutazione vigenti in propor-zional raggiungimento
degli obiettivi prefissati.
La retribuzione di risultato pud essere erogata sobeguito di preventiva definizione degli obigttiannuali, nel
rispetto dei principi di cui all'art. 14, comma del D.Lgs.n.165/2001, e della positiva verificacertificazione
dei risultati di gestione conseguiti in coerenzan cdetti obiettivi, secondo le risultanze desistemi di
valutazione di cui all’art. 23 del CCNL del 10.498come sostituito dall'art. 14 dello stes&CNL.

2) Destinazione risorse e criteri per il finanziameaiétla retribuzione di risultato:

Punto 1) La retribuzione di risultato massimariconosciuta a:

» Dirigente di ruolo incaricato della Direzione di Area €& pari al 30% della retribuzione complessiva del
dirigente* considerata al netto della retribuziondividuale di anzianita e degli incarichi aggiwntisoggetti al
regime dell'onnicomprensivita. Essa viene erogatzase ai criteri definiti dagli strumenti dialutazione vigenti in
proporzione al raggiungimento degli obiettivi psshiti.

- Dirigente esterno incaricato della Direzione di Sébre in assegnazione temporanea pari al 30% del-la
retribuzione complessiva del dirigente* consideraltanetto della retribuzione individuale di anztanie degli
incarichi aggiuntivi soggetti al regime dell'onmigprensivita. Essa viene erogata in basecidtieri definiti dagli
strumenti di valutazione vigenti in proporzionerafjgiungimento degli obiettiviprefissati.

» Dirigente incaricato della Direzione generale & pari al 30% della retribuzione complessiva difigente*
considerata al netto della retribuzione individudieanzianitd e degli incarichi aggiuntivsoggetti al regime
dell'onnicomprensivita. Essa viene erogata in kaiseriteri definiti dagli strumenti divalutazione vigenti in
proporzione al raggiungimento degli obiettivi psstti.

(* Per retribuzione complessiva si fa riferimentdlaaretribuzione fissa tabellare prevista dal CCNii
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riferimento nel tempo vigente e alla retribuzione di posizione di cui lecedente art. 4), al netto della
eventuale RIA e degli incarichi aggiuntivsoggetti al regime dell'onnicomprensivita.)

Punto 2) Interim

Qualora un dirigente sia incaricato temporaneameelie funzioni dirigenziali ad interim di ungosizione vacante o
scoperta per assenza superiore a tre mesi, atdiegncaricato € riconosciuta una retribuziongatiltato aggiuntiva a
quella ordinariamente spettante per la posiziorigatiziale di cui € titolare. Tale retribuzione aggiva di risultato e
fissata nella misura del 25% della retribuzione padisizione massima riconoscibile alla posizione dirigenziale
vacante, prevista dal presente accordo decengdt@ erogata a seguito di valutazione annuale.

(Per I'anno 2018 sara erogata al Direttore Genergber I'interim dellArea Tecnica per il periodo aife -
dicembre 2018)

Punto 3) Parte variabile a destinazione vincolatagr Legge(art. 26, comma 1, lett. e CCNL 1999)

da contabilizzare nel Fondo a consuntivo, di cui:

« compensi professionali legali in relazione a sexrgdiavorevoli - (art. 37, Ccnl 1999): €.20.0@,0
(art. 9 della Legge114/2014) derivanti da cause con vittoria di spasarico della controparte
(presunti sulla base di quanto erogato nellanneqadente e delle sentenze previste nel corso wiedl’al 'importo definitivo
sara rimodulato a consuntivo);

RIEPILOGO
Risorse destinate alla Retribuzione di Risultato: €. 88.000,00
Risorse destinate ai compensi professionali legali: €.20.000,00
Risorse non destinate e accantonate: €.4886,00

3) Ai sensi dellart. 13 della L.R. n. 13/2014, comeodificato dall’art. 14 della L.R. 8/2016, il tratteento
economico annuo complessivo fiscale dei dipendeegli enti sottoposti a controllo e vigilanza delRegione
non pud essere superiore a 100.000 euro annui lomientuale adeguamento annuale deiriiti retributivi di
cui al suddetto articolo si applica solo in corosgenza dei miglioramenti retributivderivanti dalle procedure di
contrattazione relative al contratto di apparteaeriesta in ogni caso ferma I'applicazione della disposizione
normativa contenuta nell’art. 31 della legge regler¥ marzo 1997,

n. 6. Alla data odierna, ai fini delladeguamento amieudei limiti retributivi di cui al suddetto artito, non &
ancora stato sottoscritto il CCNL del comparto RagiAutonomie Locali, contratto di appartenenzalideCP
siciliani. Si ritiene, comunque, nelle more di tithei approfondimenti sulle refluenzeche il citato art. 13 della
L.R. n. 13/2014, come modificato dall'art. 14 dellaR. 8/2016, possa avere naionfronti del trattamento
economico dei Dirigenti dello IACP, di procederéadiquidazione della indennita di risultato daomoscere agli
stessi, anche per I'anno 2018, in acconto fino @lacorrenza delimite retributivo fiscale pari ad € 100.000,00,
accantonando le somme eccedenti non liquidatejsaredo che, ai sensi del comma 5 del citato aajaobn sono
soggette al limite le ulteriori indennita perceplte non gravano sul bilancio della Regione;

4) Le risorse destinate a finanziare la retribuziongabizione e di risultato di una o piu posizioniigenziali
temporaneamente vacanti o scoperte e, quindi, tibzzate nel’anno di riferimento sono accantonaequindi
riassegnate al finanziamento della retribuzionepdsizione e risultato a decorrerdall’esercizio finanziario
successivo, ovvero in corso d'anno in caso di dopedel posto.

5) | dirigenti che svolgono particolare attivita a da® dell’Ente, con il diritto a percepire i compepsofessionali
riconosciuti ai sensi dell'art. 37 del CCNL del 23.1999; art. 12 - comma 1 - lett. b) del D.L. 437/1996,
convertito nella legge n. 556/1996, art. 9 dellgyde 114/2014, nonché dalle altre disposizionildgge e di
contratto collettivo nazionale che riconoscono cengd aggiuntivi, partecipano alla retribizone di risultato; la
retribuzione di risultato sara erogata per intet@mlgra la somma per i compengrofessionali anzidetti non
superi il 30% della retribuzione di posizione indgoento. In caso di superamento del suddetto iropdat
retribuzione di risultato sara decurtata del 20%.

ART. 6 - Onnicomprensivita del trattamento economio
principio di onnicomprensivita del trattamento ezanico dei dirigenti

ART. 7 - Formazione

La formazione dei Dirigenti rientra nel piano dirftazione generale dell’Ente
ART. 8 — Pari opportunita

promuovere interventi per garantire le pari opputéu
ART. 9 - Norme in materia di igiene, ambiente, siaezza

L’Amministrazione garantisce adeguata tutela inzielne agli adempimenti previsti dal d. Igs n. 80&
ART. 10 - Coperture assicurative

Ai sensi dell'art. 38 del CCNL 23.12.1999, I'Enteamtisce la copertura assicurativa R.C. dei ditige
ART. 11 - Affidamento e revoca degli incarichi dirgenziali

criteri generali per il conferimento e la revocgldancarichi
ART. 12 - Norme di rinvio
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Per quanto non regolato dal presente accordopBtapo le norme dei CCNL vigenti.

Si attesta la compatibilita legislativa e contraléudi ogni singolo articolo e/o ogni istituto/mde regolato.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dgparte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

le risorse destinate alla contrattazione integaatengono utilizzate nel seguente modo:

ATTIVITA' PREVISTE PER L’ANNO 2018
Legittimita giuridica
Fonte contrattuale e funzione da retribuire
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate
svecificamente dall’Accordo inteerativo annuale sottovosto a Certificazione

Incentivo collegato alla progettazione di opere @lori pubblici: 0,00
Articolo 92comm 5e6delD.Lgs 12 aprile 200€ n. 163 — (nor piu previstc pel la dirigenza
Compensi professionali legali in relazione a sentea favorevoli: 20.000,00

(art. 37, ccnl 99-01) — (importc effettivament liquidatc nel2017 €.12.538,00

TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZ IONE DECENTRATAO 20.000,00
COMUNQUE NON REGOLATE:

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo
Destinazioni per cui & obbligatorio il finanziamenb con le risorse stabili:

CCNL 23/12/1999 ART. 27: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 128.258,0

CCNL 23/12/1999 ART. 28: RETRIBUZIONE DI RISULTATO 88.000,0

TOTALE: | 216.258,00

RIEPILOGO

COSTITUZIONE

Totale risorse fisse oggettc di accordintegrativc 214.604,0
Totale risorse variabili regolati dall’accordcintegrativc 87.140,0(
Totale Fondo sottoposto a certificazione 301.744,0Q
FINALIZZAZIONI

Destinazioni regolate dal contratto integrativo 216.258,00
Risorstnor destinat € accantona 65.486,0!
Destinazior nor regolat«dal contrattcintegrativc 20.000,01
Totale 301.744,00

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporaldei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie émandate alla contrattazione
integrativa,;

NOTA BENE | rinvii a precedenti contratti devono essere chimente ed espressamente indicati, con riproduzione
testuale della relativa disciplina, evitando la mera citazione tegstremi degli stessi. E fatto divieto di rinvio,
anche tacito, a horme non compatibili con I'ordinemo normativo vigente.

L’accordo decentrato integrativo economico si lanit definire per I'anno in corso l'allocazione deliisorse
del fondo tra i diversi istituti.

E stato adeguato alle intervenute modifiche letiiaaper effetto dell'art. 9 della Legge 114/2014vigente
Regolamento Compensi professionali legali in relagia sentenze favorevoli (ex art. 27 del CCN#/09/2000).

d) illustrazione e specifica attestazione della comnza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Ill del Decreto Legislativo n. 150/2009]e
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della correponsionedeql|i
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

L'art. 18 comma 1 del DLgs 150/2009 dispone chéal@aministrazioni pubbliche promuovono il merite |l
miglioramento della performance organizzativa eividdiale, anche attraverso I'utilizzo di sistenpremianti
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selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonchélonzzano i dipendenti che conseguono lenigliori
performance attraverso I'attribuzione selettivandentivi sia economici sia di carriera”.

Il successivo Art. 19. Comma 1 “Criteri per la diffnziazione delle valutazioni” dispone che in ogni
amministrazione, I'Organismo indipendente, sullsebalei livelli di performance attribuiti ai valutasecondo |l
sistema di valutazione di cui al Titolo Il del peese decreto, compila una graduatoria delalutazioni
individuali del personale dirigenziale, distintorplkvello generale e non, e del personale nalirigenziale. Si
precisa che ai sensi del comma 6 dello stessmhartge il numero dei dirigenti in servizinel’lamministrazione non
e superiore a 5, non sono applicabili le disposizdi cui ai commi 2 e 3 relativalla differenziazione dei livelli di
performance.

Si attesta che questo Ente:

e con Deliberazione n. 32 del 13/10/2017 ha costitdiOrganismo Indipendente di Valutazione della

Performance ex art. 14 del D.lgs 150/2009,

» con Determinazione n. 109 del 21/09/2017 ha emaihaRegolamento interno attuativo del controlldi
gestione e della performance, predisponendo uensistdi valutazione e misurazione permaente della
performance della dirigenza, basato sui seguerdnpetri:

A. PROCESSO DI BUDGETING

B. ATTUAZIONE DEGLIOBIETTIVI

C. QUALITA'DELL'APPORTO PERSONALE
D. VALUTAZIONE DEL PERSONALE
E

QUALITA' DEI RAPPORTI CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Pertanto ai fini della corresponsione degli inocgmer la performance individuale ed organizzasvaAttesta la
coerenza con le previsioni in materia di meritoeraz premialita (coerenza con il Titolo 11l dédecreto Legislativo
n. 150/2009, le norme di contratto nazionale eddgprudenza contabile);

e) illustrazione e specifica attestazione della c@mza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrat@one integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo n.150/200!
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianitdi
servizio);

“Parte non pertinente allo specifico accordo illugtato”

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano dellaPerformance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decret Legislativo n.
150/2009.

Per illustrare i risultati attesi, possono esseesign considerazione gli obiettivi operativi pigvdal Piano della
Performance per I'anno di riferimento, i quali declinano I'orizzamtstrategico dei singoli esercizi (breve periodo),
rientrando negli strumenti di naturgorogrammatica delle attivita delle amministrazi¢@elibera CIVIT n. 112/2010;
Delibera CIVIT n. 89/2010).

Con la approvazione del presente Accordo annuaenti@to, essendo previsti stanziamenti di somrdecale al
raggiungimento di specifici risultati legati aghiettivi di previsti nel Piano Programma allegak@#ancio di previsione
finanziario e nel DPG contenente il piano dettdglidegli obiettivi, elaborato sulla base degli stemti generali di
programmazione contenuti nel Bilancio di previsiodiesi attende di mantenere lo standard di perdmee raggiunto
negli ultimi anni dalla dirigenza.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degliistituti
regolati dal contratto.
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato”
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Attestazione finale

IL DIRETTORE GENERALE
ATTESO

che I'’Accordo integrativo sulla modifica della deszione delle risorse decentrate destinatefinhnziamento della
retribuzione di posizione e risultato area dellagénza anno 2018 verte sullmaterie e nei limiti stabiliti dalla
normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazadine con le procedurenegoziali che questi ultimi prevedono;

che I'Accordo € uno strumento fondato sulla valisag della realta dell’ente e degli obiettivi stgiti individuati
nel Piano Programma del Commissario Straordinamisastituzione del Consiglid’amministrazione allegato al
bilancio preventivo 2018/2020 e mirante al del raggimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano
degli obiettivi,

ATTESTA

la legittimita giuridica con i vincoli derivanti d@rme di legge e del contratto collettivo nazienal
DISPONE

ai sensi dell’Art. 40-bis comma 5 del d.Igs. 163/P0a trasmissione per via telematica, entro cingjoeni
dalla sottoscrizione definitiva, all'’ARAN e al CNElel testo contrattuale con l'allegata relaziowait-
finanziaria ed illustrativa.

ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 art 21ncard, la pubblicazione sulla apposita sezioneitteMgEB istituzione
dell’Ente, del contratto integrativo stipulato, mdato della relazione tecnico-finanziaria e diligudlustrativa,

certificate dal collegio sindacale in data 28/0920onché delle informazioni trasmesse annualneirgensi del
comma 3 dell’art 40 bis d.lgs.165/2011.

Caltanissetta,2)10/2018

Il Direttore Generale
(f.to) arch. A. Mameli
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