Parte fissa del Fondo destinata alla Retribuzione di risultato 2022: ’ RISORSE _—|
1) La retribuzione di risultato teorica massima riconosdiuta a:

Dirigente di ruolo incaricato della Direzione di Area: é pari al 35% dells retribuzione com-
plessiva del dirigente considerata z| netto della retribuzione individuale dj anzianits e degli
incarichi aggiuntivi 50ggetti al regime dell'onnicomprensivitd. Essa viene erogata in base aj
criteri definiti dagli strument; di valutazione vigenti in proporzione al raggiungimento degli
obiettivi prefissati.

Dirigente incaricato della Direzione generale: & Pari al 35% della ratribuzione complessiva del
dirigente* cansiderata al netta della retribuzione individuate di anzianita e degli incarichi
aggiuntivi soggetti al regime dell'onnicomprensivita, Essa viene erogata in base ai criteri de-
finiti dagli strumentj di valutazione vigent! in proporzione al raggiungi mento degli obiettivi
prefissati,

(*) Per retribuzione complessiva di riferimento n/in retribuzione fissa tabeflare prevista daf CONE
di rifeimento nel tempg vigente ed alla retribuzione dj posizione di cui al precedente art. 4), af
|netto della eventuale Ria e degli incarichi aggiuntivi- sogqetti nf re51ime dell'annicomprensivita,

Une posizione vacante g SCOperta per assenza superiore a tre mesi, al dirigente incaricato &
riconosciuta una retribuzione di risultato aggiuntiva a quella ordina riamente spattante per |a
posizione dirigenziale di cui é titolare, Tale retribuzione aggluntiva di risultato é fissata nella
misura del 20% della retribuzione di posizione massima riconoscibile alla posizione
dirigenziale vacants, prevista dal presente accordo decentrato, ed & ercgata a seguito dij
valutazione annuale.

(Perl'anno 2022 ia eventuale in dennita di Interi dg riconoscere af Direttore Generale é saspesa in
|aitesa di chiarimenti, (e refative risorse sono pertanto,accanionate)

101.000,00 £

9.000,00 £

TOTALE RETRIBUZIONE D] RISULTATO 2022

110.000,00 £

_3} Parte variabile a destinaziona vincolata per Legge (art. 26, comma 1, lett. ¢) CONL 1999), da
contabilizzare nel Fondo a cons untiva, di cui:

Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevol] - (art. 37, cenl 1999) (art. 9 44,815,00 £
della Legge 114/2014) derivanti da Cause con vittoria di spese a carico della cantroparte: €.
44.815,00 previste nel corsa dell'anno. L'importo definitivo sara ri motlulato a consuntivo);

Risorse non destinate e accantonate 876,00 €




