Parte fissa del Fondo destinata alla Retribuzione di pusizione 2023;

1) T.agraduarzione della retribuzione di posizione & effettuata in conformita agli strumenti di valu-
tazione delle responsabilita e delle performance, definiti dagli atti di organizzazione e program-
mazione dell’Ente, E erogata mensilmente per dodici mensilitz ai dirigenti in servizio, compresa
la Direzione generale.

La retribuzione di posizione riconesciuta a:
Dirigente di ruolo incaricato della Direzinne di Area: ¢ pari al 95% della indenmita teorica
massima prevista dal CCNL di riferimento nel tempo vigente:
(45.572,40%0,95=43.236,75 per n. 2 dirigenti in servizic ex arl, 54, conuma 6, CONL del T7/T22020)
Dirigente incaricate della Direzione generale: & pari all'indennita teorica massima prevista
dal CCNL di riferimento nel tempo vigente.
(45.512,40 valore mux della retribuzione di pesizione (art. 54, conma 6, CUNI del 17112420201

2} Lerisorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono esserc integralmente
utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono utilizzate per
finanziare la retribuzions di risultato del medesimo anno in proporzione al peso percentuale
della valutazione ottenuta, Eventuali economie derivanti dal non iniegrale utilizzo della retribu-
zione di risullato a seguito della valutazione annuale sono, viceversa, accantunate e quindi rias-
segnate al finanziamento della relribuzione di posizione e risultato a decorrere dall’esercizio fi-
nanziario successivo.

1) dare atto che le destinazioni complessive, quantificate in € 132,000,00, non tengono conto dei po-
tenziali aumenti previst dal nuove CCNL Funzioni Lacali, il eud iter di contrattazione definitiva
& gia stato avviato con la sattoscrizione dellTpotesi del 11/12/2023, e che in sede di definizione
complessiva del fondo 2023 a consunlive, si provvedera sia all'inserimento degli incrementi che

saranno stabiliti, sia alla verifica del rispetfa dei limiti {tetto di spesa) gualora ancora eperanti.

£.132.000,00




